Les Répercussions du VIH/SIDA

Plus de 40 millions de personnes vivent actuellement avec le
virus du VIH et le SIDA, et la majorité d'entre elles travaillent.
Pour la seule année 2005, le SIDA a fait 3,1 millions de
victimes, dont un demi-million d'enfants, et presque 5 millions
de personnes ont été contaminées par le virus. Les jeunes,
notamment les jeunes femmes représentent la moitié des
nouvelles contaminations.?

Le monde du travail subit de plein fouet les effets de cette
pandémie. La discrimination sur le lieu de travail constitue une
menace pour les droits des travailleurs et les emplois. Avec le
SIDA, les compétences et la productivité diminuent. Les
revenus du ménage chutent lorsque la maladie ou la mort
frappent le foyer. Le SIDA exacerbe la pauvreté et les
inégalités, rendant la vie encore plus difficile aux personnes les
plus vulnérables de la société : les femmes, les enfants et les
pauvres.

Agir sur le lieu de travail peut permettre de limiter
significativement ces effets dévastateurs. Les campagnes sur
les lieux de travail visant a protéger les droits, a développer la
prévention, a faciliter I'accés aux soins et aux traitements
peuvent permettre de réduire la propagation du virus et aider
les gens a mieux vivre avec la maladie.

Que peuvent faire les syndicats?

Les syndicats ont un rdle particulier a jouer au niveau national
dans la lutte contre la pandémie. En tant que représentants
des salariés, ils occupent une position privilégiée de confidents

et de leaders.

1 Derniére mise a jour sur le SIDA: décembre 2005. ONUSIDA
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Membres : Les Syndicats mondiaux regroupent les syndicats
nationaux, et le nombre total de membres dépasse les 150
millions de salariés. Leurs structures et leurs réseaux
fonctionnent a I'échelle mondiale, nationale, sectorielle et
régionale.

Lieu de travail : Les syndicats sont des acteurs fondamentaux
du monde du travail ; ils sont en premiére position pour aider
les employeurs a mettre en place des programmes en faveur
de la prévention, de l'accés au traitement et aux soins et de la
protection des droits des salariés.

Politique : Les syndicats ont un réle important a jouer dans la
définition des politiques de contrble de la pandémie. Ils doivent
aussi faire pression pour augmenter les financements alloués
aux programmes de lutte contre le VIH et obtenir la baisse des
prix des médicaments et I'accés universel au traitement. Les
syndicats basent leur action sur le Recueil de directives
pratiques sur le VIH/SIDA dans le monde du travail publié par
le BIT.

Partenariats : Les Syndicats mondiaux travaillent avec les
employeurs, I'OIT et d'autres organismes pour établir des
normes et des directives internationales afin d'assurer la
protection des droits des salariés et de développer les
campagnes d'action. Une déclaration commune a été signée
entre les instances mondiales de représentation des salariés et
celles des employeurs, et un protocole d'accord a été signé
avec la Campagne mondiale contre le SIDA.

Programme des Syndicats mondiaux pour la
lutte contre le VIH/SIDA

Les syndicats du monde entier ont réagi a la pandémie du
SIDA en créant le Programme de lutte contre le VIH/SIDA. lls
ont ainsi voulu unir les forces de leurs organisations

respectives pour participer plus efficacement a la lutte
mondiale.

Lors de la Journée mondiale contre le SIDA en 2003, le
mouvement syndical international a lancé une campagne
mondiale de lutte contre le VIH/SIDA. En 2005, cette
campagne s'est transformée en un véritable programme
d'action avec un engagement sur le long terme.

Les objectifs de ce programme sont les
suivants :

» faire de la lutte contre le VIH/SIDA une priorité pour les
syndicats

» aider les syndicats & agir au sein de leur organisation et sur
les lieux de travail

» mettre en place des partenariats a tous les niveaux avec les
organisations ad hoc

» assurer la mobilisation des ressources

Par leur action, les syndicats peuvent :

protéger les droits des salariés et lutter contre la
stigmatisation, la discrimination, les tests obligatoires et les
licenciements abusifs.

passer des accords sur le VIH avec les employeurs pour
mettre en place des politiques et des programmes sur le lieu
de travail dans le secteur public et privé.

favoriser le changement des comportements : de par leur
relation et leur histoire commune avec les salariés, le message
des syndicats et de leurs formateurs ont toutes les chances
d'inspirer la confiance et d'étre bien acceptés.

réduire les risques de contaminations en assurant la promotion
de la santé et de la sécurité sur le lieu de travail et en agissant
sur les éléments sociaux, économiques et politiques qui
accentuent ces risques.

faciliter I'accés aux soins et aux traitements : les syndicats
jouent un réle fondamental auprés des employeurs pour
faciliter I'acces au traitement et encourager les salariés a
passer des tests dans une atmosphére de confiance sans
crainte des discriminations.

mettre en place des programmes nationaux et internationaux,
en travaillant avec les employeurs et les gouvernements pour
favoriser l'intégration de campagnes sur le lieu de travail dans
les plans nationaux de lutte contre le SIDA, et en veillant a ce
que le SIDA soit au coeur de l'action de chaque syndicat.



En collaboration avec :

Organisation Internationale des Employeurs
(OIE)
Organisation Internationale du Travail
(OIT)
Programme des Nations Unies sur le VIH/SIDA
(ONUSIDA)
Organisation Mondiale de la Santé (OMS)

World AIDS Campaign (WAC)

Bailleurs de fonds

ONUSIDA
LO/TCO-Suede
TUC-Grande-Bretagne (Confédération des
Syndicats Britanniques)
UNISON-Grande-Bretagne
FNV-Pays-Bas

Pour de plus amples informations, contacter :

Clementine Dehwe
Coordinatrice VIH/SIDA pour les Syndicats mondiaux
c/o Internationale des services publics
45 avenue Voltaire
BP9
01211 Ferney-Voltaire Cedex
France
Tél: +33 (0)450 40 91 41

E-mail:
clementine.dehwe@world-psi.org

Site Internet:
www.global-unions.org/hiv-aids

Membres des Syndicats

Mondiaux

Internationale de I'Education
http://www.ei-ie.org/

Confédération Internationale
des Syndicats Libres
http://www.icftu.org/

Internationale des travailleurs du batiment
et du bois
http://www.bwint.org/

Fédération Internationale des Syndicats de
Travailleurs de la Chimie, de I'Energie, des Mines
et des Industries Diverses

http://www.icem.org/

Fédération Internationale des Journalistes
http://www.ifj.org/

Fédération Internationale des Organisations
de Travailleurs de la Métallurgie
http://www.imfmetal.org/

Fédération Internationale des Travailleurs
du Textile,de I'Habillement et du Cuir
http://www.itglwf.org/

Fédération Internationale des Ouvriers
du Transport
http://www.itf.org.uk/

Union internationale des travailleurs

de l'alimentation, de l'agriculture, de I'hétellerie-
restauration, du tabac et

des branches connexes

http://www.iuf.org/

Internationale des Services Publics
http://www.world-psi.org/

Comité Syndical Consultatif Auprés de 'OCDE
http://www.tuac.org/

Union Network International
http://www.union-network.org/
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