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 Lanzamiento de la campaña sindical 2005, Suiza 
http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_7b.EN.pdf  

 Perfiles sindicales país por país sobre el amianto 
http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_6b.EN.pdf  

 Perfiles sindicales por país sobre SST  
http://www.tradeunionsdunit.org/profiles/profiles.php?ID=4&Lang=ESP 

 Unidad Sindical para el Desarrollo Sostenible  
http://www.tradeunionsdunit.org/profiles/profiles.php?ID=0&Lang=ESP  

 
 
 
3ª Actualización sobre el amianto #3 (julio-diciembre de 2006) 

Campaña a favor de la 
 “prohibición del amianto” 
 

 
• Boletín informativo de actualización para la campaña1 de los eventos cele-

brados de los últimos seis meses a un año.  
 Para un ejemplar de este documento, véase: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_8Ab.SP.pdf 

• Perfiles por país sobre el amianto y Manual2 actualizado  
 Unidad Sindical DS: http://www.tradeunionsdunit.org/profiles/profiles.php?ID=0&Lang=ESP 1  

 
 

------------------------------------------------  
 1 2005 Antecedentes de la Campaña contra el amianto: En un evento especial coincidiendo con la Conferencia de la OIT en 
Ginebra, la Agrupación Global Unions lanzó su campaña a favor de una prohibición mundial de producción y uso del amianto. El 
lanzamiento estuvo marcado por el envío de cartas a representantes de sindicatos, empleadores y gobiernos de todos los países 
asistentes a la Conferencia de la OIT, solicitando su participación en la campaña por la “Prohibición del amianto”.  

 2005 Inicio de la campaña: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_7b.EN.pdf  
 1 de junio de 2006 – Actualización semestral sobre amianto #1: Véase el apéndice de este informe. 

2 El  manual sobre el amianto se relaciona con el “Manual de la Asamblea” en general publicado para el Congreso Fundador 
de la CSI, noviembre de 2006, en Viena, Austria por la Fundación de Sustainlabour, que ayudó a coordinar la primera “Asam-
blea Sindical sobre trabajo y medio ambiente” con el PNUMA, del que se elaboró el "Manual de la Asamblea", una útil herra-
mienta para integrar el amianto y otras cuestiones en los ámbitos de trabajo de los sindicatos.  

 El Manual de la Asamblea está disponible en ingles, y en breve se traducirá en español y francés:  
 http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpO_6h.EN.pdf   

 Unidad Sindical DS: http://www.tradeunionsdunit.org/profiles/profiles.php?ID=5&Lang=ESP  
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TTUU  AASSBB::  ##33  AAccttuuaalliizzaacciióónn    
JJuunniioo  ddee  22000066  ––  eenneerroo  ddee  22000077    
 
A continuación se hace una síntesis de los 
acontecimientos, publicaciones o relatos re-
lativos al amianto realizados y presentados 
por las Federaciones Sindicales Internacio-
nales, los afiliados nacionales y otras orga-
nizaciones. Les rogamos que sigan envian-
do información sobre los acontecimientos 
que organicen para incluirlos en nuestros 
foros electrónicos o en el catálogo de even-
tos. (Anote la fecha de publicación de cada 
relato o acontecimiento). 
 
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/28APR2007/-------------------- 
Informe Año Nuevo 2007: 04 de enero de 2007 
 
Buques cargados de amianto en la línea 
de mira de la central francesa CFDT  
 

La "Confédération Française Démocratique du Travail"  
(CFDT) en Francia está por iniciar su campaña «Navire 
en Fin de Vie» (El final de la vida de un buque).  
 

 Inicio de la campaña de la CFDT http://www.global-
unions.org/pdf/ohsewpL_8Aa.EN.pdf  

 
Catálogo eventos ASB/CNT/28APR2007/----------------------- 
Informe Año Nuevo 2007: 15 de diciembre de 2006 
 

El amianto culpable de la muerte 
de trabajadores/as canadienses 
 
CANADA: Un estudio recién publicado, que relaciona 
con toda claridad un aumento alarmante de víctimas 
laborales relacionadas con el amianto en Canadá, ayuda 
oportunamente a la campaña internacional del movi-
miento sindical que culmina el 28 de abril de 2007 con 
la celebración de la Jornada Internacional de Conme-
moración.  
 
Five deaths a Day: Workplace Fatalities in Canada, 
1993-2005 (Cinco muertes al día: víctimas en el lugar 
de trabajo en Canadá), fue publicado en diciembre por 
el centro de estudios sobre los niveles de vida Centre 
for the Study of Living Standards/Centre d’étude des 
niveaux de vie en Ottawa, Canadá. Sus resultados re-
fuerzan el llamamiento por una prohibición internacio-
nal del amianto. 
 
Los datos de la Association of Workers’ Compensation 
Boards of Canada muestran 1.097 víctimas en el lugar 
de trabajo en Canadá en 2005, en relación con las 758 
que se registraron en 1993. Esta cifra representa casi 
cinco muertes relacionadas con el trabajo por día labo-
ral y una muerte por cada 15.000 trabajadores. 
 
Manifiestamente, este incremento se debió casi entera-
mente a un aumento de la enfermedad profesional, que 
ascendió del 1,5 a 3,4 por 100.000 trabajadores/as entre 
1996 y 2005. El número real de muertes por enferme-
dad profesional ascendió al 172% de 95 en 1996 a 258 
en 2004 (por ahora no se disponen datos para 2005), lo 
que representa un 72% de aumento de la mortalidad en 
el lugar de trabajo. Este incremento se presenta en los 
trabajadores de 65 años y categorías de edad más avan-
zada, ilustrando el efecto que los largos períodos en 
estado latente podrían ejercer sobre una información 
completa y adecuada de los casos de enfermedad.  
 
Por otra parte, el informe revela que el amianto es res-
ponsable de la mayor parte del aumento de las enferme-
dades profesionales, visto que el índice de muertes por 
enfermedades relacionadas con el amianto aumentó de 
0,4 por 100.000 trabajadores/as en 1996 a 2,1 en 2005. 
Este tipo de mortalidad representó por sí solo 340 muer-
tes en 2005, o el 61% de muertes por enfermedades pro-
fesionales y el 31% del total de mortalidad en el lugar 
de trabajo. 
 
El estudio clasifica Canadá como deficiente en términos 
internacionales. La base de datos de muertes en el lugar 
de trabajo de la OIT muestra que Canadá tenía la quinta 
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incidencia más alta de mortalidad en el lugar de trabajo 
entre 29 países de la OCDE, con solamente Corea, 
México, Portugal y Turquía con tasas mayores. EE.UU. 
tenía una tasa inferior a Canadá con 4,0 por 100.000 
trabajadores, pero excluye la mortalidad causada por 
enfermedades profesionales en su definición de morta-
lidad en el lugar de trabajo.  
 
Aun cuando la proporción de mano de obra en sectores 
de alto riesgo descendió significativamente al igual que 
la importancia relativa del empleo en el sector de pro-
ducción de bienes entre 1976 y 1996, la tendencia se ha 
invertido desde entonces debido al auge actual del em-
pleo en el sector de la construcción de Canadá. Este 
desarrollo también contribuyó al aumento en la tasa de 
mortalidad en el lugar de trabajo en Canadá entre 1996 
y 2005. 
 
Para más información, llame a: The Centre for Study of Li-
ving Standards (613) 233-8891, Fax 613-233-8250, E-mail: 
csls@csls.ca. Referencia del documento: Five deaths a day: 
Workplace fatalities in Canada, 1993-2005, CSLS, diciembre 
de 2006 http://www.csls.ca/reports/csls2006-04.pdf  
 
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: 01 de diciembre de 2006 

 
Perfiles por país sobre el 
amianto 
 

Ya está disponible un nuevo documento de trabajo Per-
files por país sobre amianto en la Unidad Sindical de 
Desarrollo Sostenible: 
http://www.tradeunionsdunit.org/profiles/profiles.php?ID=5
&Lang=ESP   
 
Contiene todas las características de las versiones ante-
riores e incorpora los siguientes cambios: 
 
• Actualización de la ratificación de instrumentos por 

país  
• Nuevo sistema para clasificar eventos y la informa-

ción sobre ellos. Nueva catalogación por fecha.   
• Incorporación de los eventos informados en este bo-

letín de noticias en los Perfiles por país actualizados 
• Actualización de los puntos de contacto nacionales e 

informes de actividad iniciales:  
• Nueva información de contexto para los países andi-

nos: Contacto  Estela Ospina Salinas: Instituto Labo-
ral Andino http://www.global-
unions.org/pdf/ohsewpL_8Ba.EN.pdf  

• Nuevos medios de almacenamiento y recuperación 
de la información. 

Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: diciembre de 2006 

 
Organizaciones sindicales nacionales 
presentan informe de actividades  
 
En Croacia La central sindical croata anunció en la 

OIT el pasado mes de junio planes para 
ejercer presión conjuntamente sobre su 
gobierno para que aplique su 
prohibición. Ahora, la confederación 

sindical croata Union of Autonomous Trade Unions of 
Croatia (UATUC) está dando seguimiento.  
 
En Bulgaria, que adoptó una prohibición nacional el 

año pasado, ha respondido con una 
declaración anunciando su puesta en 
práctica. El CITUB está dando se-
guimiento. 

 
Rumania. acaba de sumarse a la lista de países com-

prometidos a prohibir el uso del amianto.  
La National Confederation of Free Trade 
Unions of Romania (CNSLR-FRATIA) 

está dando seguimiento. 
 
Contactos: Svetla Karova en Bulgaria [svkaro-
va@abv.bg] y Corneliu Constantinoaia en Rumania 
[social@cnslr-fratia.ro].  
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/28APR2007/----------  
Informe de Año Nuevo 2007: 15 de diciembre de 2006 

 
Sindicatos de Sudasia lanzan campaña 
contra el amianto  
 
DHAKA: sindicatos de Sudasia serán los primeros en 
poner en marcha una actividad para el próximo 28 de 
abril, fecha para la Jornada Internacional de Conmemo-
ración por los trabajadores fallecidos y lesionados (JIC) 
esta semana con un taller para discutir una prohibición 
total de todas las formas de amianto en su región. 
 
Los participantes de Bangladesh, India, Paquistán, Ja-
pón, Reino Unido y Hong Kong se reunirán mañana, los 
15-16 de diciembre en Chittagoan, Bangladesh. Repre-
sentarán centrales sindicales nacionales, trabajadores, 
ONG, instituciones de SST, académicos universitarios, 
investigadores del amianto, periodistas, funcionarios de 
los ministerios de Sanidad y de Trabajo. 
 
El taller regional “Prohibición el amianto en Sudasia - 
estrategias y orientación futuras” será acogido por la 
Fundación para la Segundad y la Salud en el Trabajo y 
Medio ambiente de Bangladesh (OSHE) y el Centro de 
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recursos de vigilancia de Asia (AMRC), Hong Kong.  
 
La atención se centrará en el uso cada vez mayor del 
amianto en la región de Sudasia, y la necesidad de es-
trategias para conseguir la total prohibición de la sus-
tancia en todas sus formas. 
 
El acontecimiento es el primero en anunciarse después 
del lanzamiento la semana pasada de la Jornada de 
Conmemoración del 28 de abril (JIC) de 2007 centrada 
en las campañas sobre Cáncer, aplicación de la SST y 
Amianto y VIH/SIDA de la Agrupación Global Unions. 
 
Explicando la finalidad del taller, el organizador A.R. 
Chowdhy Repon de OHSE Bangladesh puso en el pun-
to de mira al grupo de presión del amianto encabezado 
por el Instituto Canadiense del Crisotilo. Lo acusa de 
engañar a los gobiernos de la región al afirmar que el 
“amianto blanco” (crisotilo) es un material seguro y 
barato cuando se utiliza bajo “condiciones controladas”.  
 
La cuestión es que en Sudasia no existe ninguna de tales 
“condiciones controladas”. “Como resultado, cientos de 
miles de trabajadores y miembros de la comunidad es-
tán expuestos a esta sustancia conocida como peligrosa 
y carcinógena”, afirmó Repon. 
 
“Un triste ejemplo de ello es la floreciente industria de 
desguace de buques en Sudasia, donde los trabajadores 
migrantes desguazan navíos revestidos con el amianto 
mortal,” señaló. “Estos trabajadores no suelen tener 
ningún equipo de protección ni ningún conocimiento 
del entorno tóxico en el que trabajan. Los beneficios 
económicos pasan por encima de las vidas de los traba-
jadores.” 
 
“Aun cuando se utilizan grandes cantidades de amianto 
en Sudasia, se dan a conocer muy pocos casos de en-
fermedades relacionadas con el amianto o demandas de 
indemnización que por este motivo. El problema es el 
reducido número de médicos que pueden diagnosticar la 
amiantosis. Todos los días se diagnostica equivocada-
mente como tuberculosis u otra enfermedad y, por tan-
to, los miles de trabajadores expuestos posiblemente 
mueren calladamente en su casa sin un diagnóstico 
apropiado.” 
 
“La única solución es una prohibición total y radical de 
todas las formas de amianto en la región incluyendo la 
prohibición de exportar buques cargados de amianto 
para desguazarlos en la región. Este taller pretende ela-
borar estrategias para una campaña a escala regional a 
fin de lograr este objetivo.”  
 
Para más información: A.R. Chowdhy REPON, Funda-
ción para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y Medio 
ambiente (OSHE) de Bangladesh oshe@agni.com. 

Catálogo de eventos ASB/CNT/28APR2007/-------  
Informe Año Nuevo 2007: 13 de diciembre de 2006 
 
 
Tema anunciado para la JIC del 28 de 
abril 2007 

•  Cánceres SST y MA 
•  Aplicación de la SST  
•  Campañas en curso del 28 de abril  

     (amianto, VIH/SIDA) 
 
En un mensaje acerca del 28 de abril de 2007 el Sr. Guy 
Ryder, Secretario General de la Confederación Sindical 
Internacional (CSI) anunció las prioridades adoptadas 
para la Jornada Internacional de Conmemoración (JIC) 
2007 para los trabajadores y trabajadoras fallecidos y 
lesionados para alentar efectivamente a los afiliados 
sindicales del mundo entero a empezar a planificarla 
desde AHORA. Se sugiere que en 2007 sus actividades 
del 28 de abril tengan como finalidad: 

• Abordar las causas de cáncer profe-
sional y medioambiental en el lugar 
de trabajo,  

• Exigir que se apliquen las normas de 
seguridad y salud; y/o  

• Basarse en actividades de campañas 
de la Agrupación Global Unions de 
años anteriores sobre SST (p.ej., las 
relativas a la prohibición del 
amianto y el VIH/SIDA) vinculándo-
las a uno o a los dos temas antes pro-
puestos.  

 
Consulte el enlace de la Unidad Sindical de DS: 
http://www.tradeunionsdunit.org/profiles/profiles.php?ID=5
&Lang=ESP   
 
• Manual del perfil por país sobre el amianto actuali-

zado (contiene síntesis de la JIC del 28 de abril de 
2006 sobre el amianto)  

 
A usted le corresponde seleccionar sus propias priori-
dades para el 28 de abril. Por tanto, nuestras sugeren-
cias son simplemente una orientación para facilitar una 
coordinación eficaz entre todos los sindicatos y organi-
zaciones simpatizantes participantes.  
 
Como en años anteriores, también le proponemos rela-
cionar el 28 de abril con los derechos sindicales y el 
papel de la participación de los trabajadores/as y del 
sindicato para garantizar un trabajo decente en los luga-
res de trabajo.  
 
Asimismo, la Organización Mundial de la Salud 
(OMS) publicará en breve un “Plan Global de acción 



Actualización de la Campaña contra el amianto de la Agrupación Global Unions – Enero de 2007 – Pág. # 5  

 5

sobre la salud de los trabajadores”, para su posible 
adopción por los Ministros de Salud el próximo mes 
de mayo en Ginebra. Le invitamos a examinar de 
qué manera sus actividades del 28 de abril podrían 
contribuir a apoyar o reforzar este informe ante su 
gobierno nacional. Les remitiremos un ejemplar tan 
pronto esté disponible.  
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: diciembre de 2006 

 
Guía sobre el amianto de la UE: “riesgos 
del amianto en el trabajo” para emplea-
dores, trabajadores e inspectores de tra-
bajo 
 
LA GUIA DE LA UE SOBRE LOS RIESGOS DEL 
AMIANTO en el trabajo está destinada a empleadores, 
trabajadores e inspectores del trabajo. Esta “Guía de 
buenas prácticas para prevenir o minimizar los riesgos 
del amianto en los trabajos en los que esté presente (o 
pueda estarlo” es el resultado de la actividad conjunta 
del Comité de Altos responsables de la inspección del 
trabajo y los representantes de empleadores y trabajado-
res en el Comité Consultivo para la Salud y la Seguri-
dad en el Trabajo de la Comisión Europea de la UE pa-
ra avanzar en la  eliminación de residuos en los lugares 
de trabajo europeos. 
http://ec.europa.eu/employment_social/health_safety/do
cs/final_guide_es.pdf  
 
Los grupos a los que se dirige son esencialmente em-
pleadores, trabajadores e inspectores del trabajo. 
 
� Para el empleador, la guía proporciona información 
sobre las medidas técnicas, organizativas y de seguridad 
y salud personal más avanzadas que está obligado a 
aplicar. 
 
� Para el trabajador, la guía da información sobre las 
medidas de protección, se centra en los puntos esencia-
les sobe los cuales debe recibir formación y le motiva a 
contribuir activamente a condiciones de trabajo seguras 
y sanas. 
 
� Para el inspector, la guía describe los aspectos claves 
que deben examinarse durante una visita de inspección. 

La guía se complementa con un 
sitio Web especial de la Agencia 
Europea para la Seguridad y la Sa-
lud en el Trabajo donde se 
encontrará información adicional y 
enlaces especiales a los sitios Web 

nacionales de salud y seguridad relacionadas con los 
riesgos de la exposición al amianto. 

Catálogo de eventos ASB/CNT/AIDS/28APR2007/---------- 
Informe Año Nuevo 2007: diciembre de 2006 

 
Los sindicatos piden a las empresas ac-
tuar en el ámbito del amianto y el sida 
 
París: Las asociaciones sectoriales se reunieron en París 
el viernes pasado y se les pidió que se comprometieran 
a trabajar conjuntamente con los sindicatos para luchar 
contra las dos peores causas de enfermedad y muerte 
entre los trabajadores y trabajadoras del mundo entero: 
el amianto y el VIH/SIDA. 
 
La noticia fue comunicada por Winston Gereluk en la 
23ª reunión consultiva sobre empresa e industria en Pa-
rís, un acontecimiento anual patrocinado por el Progra-
ma de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 
(PNUMA), el Ministerio de Comercio, Industria y Me-
dio ambiente (DTIE) y la Cámara Internacional de Co-
mercio (ICC). 
 
Gereluk, Coordinador académico de relaciones labora-
les y recursos humanos en la Universidad de Athabasca, 
en Canadá se dirigió al Comité Sindical Consultivo ante 
la OCDE (TUAC) y la Confederación Internacional de 
Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL).  
 
En una mesa redonda, habló sobre las estrategias para 
desarrollar el Proceso de informes ambientales que el 
PNUMA inició con asociaciones sectoriales en 1984. 
La mesa redonda también incluyó el Consejo Mundial 
de Empresas para el Desarrollo Sostenible; el Fondo 
Mundial para la Naturaleza (WWF), la Global Repor-
ting Initiative (GRI), la Asociación brasileña de la in-
dustria química, y el Ministerio noruego de Asuntos 
Exteriores.  
 
Otros temas discutidos durante la reunión de dos días 
fueron “Eficiencia de los recursos: responder al cambio 
climático y energético” y “Responsabilidad corporativa 
en la cadena de valor: gestión de la cadena de suminis-
tro y desarrollo de capacidades”. 
 
Gereluk afirmó que los sindicatos deseaban tener una 
participación más amplia con las asociaciones sectoria-
les más allá de la mera jornada de información habitual 
de los acontecimientos e iniciar un proceso a largo pla-
zo de investigación, planificación y actuación comunes 
que susciten cambios a favor del desarrollo sostenible 
en el lugar de trabajo. Señaló a los representantes de la 
industria que los sindicatos los invitarían formalmente a 
incorporarse a un proceso de diálogo para indagar cómo 
sus empresas miembros podrían tratar algunas preocu-
paciones fundamentales de los trabajadores/as respecto 
a la salud. 
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Explicó que los sindicatos están trabajando a favor de 
una prohibición mundial del amianto y alentó a los re-
presentantes de la industria a unirse a los esfuerzos sin-
dicales para fortalecer enfoques de acción basados en el 
lugar de trabajo. Posteriormente, confirmó que los sin-
dicatos se centrarían en el amianto y el VIH/SIDA en la 
industria como las causas más graves de enfermedades 
relacionadas con el trabajo.  
 
Estuvieron representadas en la reunión las asociaciones 
industriales de los siguientes sectores: energía, minería 
y explotación minera, fabricación, servicios, transporte 
y agua. 
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/28APR2007/----------------  
Informe Año Nuevo 2007: 25 de octubre de 2006 
 
La sociedad civil puede pedir al PNUMA 
la prohibición mundial del amianto 
 
Los 3 y 4 de febrero se discutirá en Nairobi un llama-
miento por la prohibición mundial del amianto en el 
siguiente Foro de la Sociedad Civil del PNUMA. El 
llamamiento figura en el proyecto actual de una decla-
ración de la sociedad civil que se discutirá antes del 
consejo de administración anual del PNUMA, que se 
celebrará una semana después.  
 
Seguiremos informando.  
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: 19 de octubre de 2006 
 
Asbestos Disease Awareness Organization 
inicia una campaña de sensibilización en 
línea 
 
La Organización de Concientización sobre las Enfer-
medades Relacionadas con el Asbesto [Asbestos Disea-
se Awareness Organization] (ADAO), cuya finalidad es 
ser el portavoz de las víctimas del amianto, anunció hoy 
una campaña de sensibilización en línea destinada a 
difundir información acerca de los peligros del amianto. 
El esfuerzo se centra en un impactante vídeo educativo 
que puede enviarse fácilmente por correo electrónico.  
 
Mediante un efecto de “propagación en forma de virus”, 
la finalidad de los anuncios por correo electrónico es 
salvar vidas sensibilizando respecto al uso tan extendi-
do del amianto, que cada año se cobra 10.000 vidas so-
lamente en Estados Unidos. 
 
“Mucha gente no se da cuenta que el amianto continúa 
impregnando nuestras vidas y que no está prohibido en 
los Estados Unidos, lo que hace que este tipo de cam-
paña educativa por correo electrónico sea más impor-

tante que nunca”, afirma la Directora Ejecutiva de 
ADAO Linda Reinstein. “Paul Zygielbaum, que aparece 
en el vídeo, está luchando contra la enfermedad del 
amianto y nos recuerda a todos que la unión es la fuerza 
y la esperanza. Debemos continuar trabajando juntos 
para prohibir su uso y fomentar la investigación crítica 
y los esfuerzos educativos que pueden salvar vidas.” 
 
“Me considero un superviviente”, afirma Paul Zygiel-
baum. “Sin embargo, es un diagnóstico muy difícil y 
nunca se cura. Me he comprometido a trabajar con 
ADAO para ayudar a sensibilizar a los demás y, por 
último, esperar encontrar un remedio, para que nadie 
más tenga que padecer lo que yo y mi familia hemos 
padecido.”  
NOTA: El vídeo de ADAO “Survivor” (Superviviente) 
puede visualizarse en 
http://avimailer.com/adao1/index.htm  
 
La Asbestos Disease Awareness Organization (ADAO) 
fue fundada por las víctimas del amianto y sus familias. 
ADAO intenta unir la voz de las víctimas del amianto 
para ayudarles a garantizar que sus derechos sean debi-
damente representados y protegidos y sensibilizar a la 
opinión pública sobre los peligros de la exposición del 
amianto y las enfermedades relacionadas con este pro-
ducto, que suelen ser mortales. ADAO se financia con 
contribuciones voluntarias y su personal está integrado 
por voluntarios.  
 
Para más información www.asbestosdiseaseawareness.org.  
Contacto: Doug Larkin  
[doug@asbestosdiseaseawareness.org] Linda Reinstein 
[Linda@AsbestosDiseaseAwareness.org] o véase 
www.AsbestosDiseaseAwareness.org 
 
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: 01 de octubre de 2006 
 
Planificación de eventos sobre el amianto 
XVIII Congreso Mundial de Corea del 
Sur, julio de 2007  
 
Se agradecen las sugerencias y seguiremos informando. 
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: 01 de octubre de 2006 
 

Sindicatos laosianos piden 
al gobierno una auditoría 
sobre el amianto  
 

LFTU: la central sindical nacional de la Rep. Democrá-
tica de Laos. Contacto: Khamtanh Sophimmavong. 
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Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: 30 de septiembre de 2006 

 
Los sindicatos franceses manifiestan pa-
ra pedir la prohibición mundial del 
amianto  
 
El sábado 30 de septiembre por la tarde, los sindicatos 
franceses y la Asociación Nacional de Víctimas del 
Amianto convocan una marcha silenciosa en la ciudad 
de París. 
Los miembros de la Confederación General del Trabajo 
(CGT), la Confederación Francesa Democrática del 
Trabajo (CFDT) y la Asociación Nacional de Defensa 
de las Víctimas del Amianto (ANDEVA) harán una 
manifestación para pedir la prohibición mundial del 
amianto, la indemnización de las víctimas y una recon-
versión a empleos decentes y que respeten la prohibi-
ción. 
 
La CGT afirma que el combate por la indemnización de 
las víctimas del amianto es el combate de todos. Para la 
declaración de la CGT, haga clic en: 
http://www.cgt.fr/internet/html/lire/?id_doc=4422  
 
La CFDT destaca que este combate se inscribe en la 
demanda más general de prevención y justicia: Para la 
declaración de la CFDT, haga clic en: 
http://www.cfdt.fr/actualite/vie_au_travail/sante_au_tra
vail/sante_au_travail_0035.htm 
 
Francia prohíbe el amianto desde hace unos años, pero 
la manifestación del sábado destaca la necesidad de una 
prohibición a escala mundial; una prohibición mundial 
deseada por el gobierno francés y expresada en la Con-
ferencia Internacional del Trabajo de la OIT, en junio 
pasado.  
La manifestación también es para recordar a los demás 
países que la prohibición del amianto a nivel nacional 
no es más que un primer paso en el largo combate  
contra los perjuicios causados por el amianto, que si-
guen minando a los trabajadores/as y las comunidades 
mucho tiempo después de la exposición. 
Próximamente se dará más información sobre la mani-
festación. Para más información, contacte: 
 
CFDT: Laurence Thery  (331) 42 03 80 39 - lthe-
ry@cfdt.fr  y CGT: Denis Meynent - d.meynent@cft.fr  

Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: 14 de septiembre de 2006 
 

La Internacional de Trabajadores de la 
Construcción y la Madera intensifica su 
campaña contra el amianto 
 

 La Internacional de 
Trabajadores de la 
Construcción y la Madera 
(ICM) ha hecho una larga 

campaña sobre el amianto y el pasado mes de junio hizo 
presión para la aprobación de una resolución de la OIT 
que rechace la propaganda sobre “el uso seguro del 
amianto”. La ICM ha planeado una amplia variedad de 
actividades en 2007: 

La ICM está organizando paralelamente reuniones sin-
dicales nacionales para discutir programas de acción 
sobre el amianto con seminarios para los ministerios o 
autoridades públicas correspondientes: vivienda, obras 
públicas, etc. fabricantes y contratistas y sindicatos de 
la construcción para elaborar planes de acción nacional. 

Junio de 2006: Payerne, Suiza. Reunión de Eternit con 
los sindicatos suizos, franceses, belgas e italianos y la 
asociación de víctimas que representa a 400 trabajado-
res fallecidos o moribundos a causa del amianto en esta 
ciudad. Una “peregrinación” con la intención de ayudar 
a los sindicatos y víctimas locales de las ciudades donde 
ha trabajado Eternit.  

Julio de 2006: una delegación de sindicatos de toda 
Asia se reunió en Tailandia para la conferencia regional 
sobre amianto de julio, junto con el Secretariado Inter-
nacional para la Prohibición el Amianto.  

Agosto de 2006: reunión de la red de sindicatos asiáti-
cos de la construcción sobre el amianto. Corea del Sur, 
Indonesia, Malasia y Japón ejercieron presión y se re-
unieron con los gobiernos y organizaron varias reunio-
nes de tres días sobre el amianto en países claves tales 
como India. 

Septiembre de 2006: reunión de la red de sindicatos 
africanos de la construcción sobre el amianto. Reunión 
de sindicatos bálticos de la construcción en Dar es Sa-
laam. Taller sobre el amianto de Conferencia Europea 
sobre Riesgos Laborales en Riga. 

Octubre de 2006: reunión de sindicatos indios de la 
construcción sobre el amianto; labor de presión de la 
Convención de Rotterdam en Chennai; reunión de sin-
dicatos de la construcción de EE.UU.; Conferencia re-
gional latinoamericana en Nueva York; México-
Argentina, sindicatos de la construcción y asociación de 
víctimas. 
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Noviembre de 2006: reunión de sindicatos de la cons-
trucción en Chile. 

Diciembre de 2006: reunión del Comité Ejecutivo de la 
ICM, informe de la Red mundial del amianto.  
 
Otros aspectos de la campaña: 
• Correspondencia con la OIT, OMS y el Banco Mun-

dial a la luz de la evolución de las políticas en junio. 
La ICM comenta la consulta con la OMS en nuestro 
sitio Web.   

• Campaña mediante modelos de cartas y recursos 
dirigidos a los gobiernos nacionales para discutir los 
planes de acción nacionales sobre el amianto. 
Www.bwint.org 

• Labor de presión para la CdP3 del Convenio de Rot-
terdam en octubre, conjuntamente con el Secretaria-
do Internacional para la Prohibición del Amianto. 

• Una red mundial de correo electrónico sobre el 
amianto para nuestros sindicatos afiliados. 

• Sindicatos afiliados: 350. 
 
Contacto: Fione Murie [fiona.murie@bwint.org]. 
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: 29 de septiembre de 2006 
 
CIOSL afirma que SAICM carece de una 
discusión abierta y transparente con las 
partes interesadas 
 
La CIOSL dijo a la SAICM  /  ICCM que carece de 
medios para tener una discusión abierta y transparente 
en la que participen todas las partes interesadas y advir-
tió contra una decisión prematura. La CIOSL también 
defendió la inclusión del amianto en una estrategia de 
políticas prioritarias, aceptando el “Plan C” ya discutido 
antes en Dubai el pasado mes de febrero de 2006. 
 
IFCS - Foro Intergubernamental sobre la Seguridad 
de Productos Químicos - Quinta sesión – Foro V de 
2006 en Budapest,  
 
Un evento sindical especial sobre la prohibición del 
amianto: el 25 de sept. de 2006: http://www.global-
unions.org/pdf/ohsewpL_7g.EN.pdf 

Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: septiembre de 2006 

 
Internacional de Trabajadores de la Construcción y la 
Madera (ICM) 
Convenio de Rotterdam: otra víctima del 
grupo de presión del amianto 
 
GINEBRA, 13 DE OCTUBRE DE 2006: Un tratado 
internacional destinado a proteger a los países en desa-
rrollo contra el comercio tóxico se ha convertido en la 
última víctima de la industria mundial del amianto. 
 
El hecho de no hacer figurar al amianto crisotilo entre 
los productos químicos que requieren un procedimiento 
de información lo ha “desacreditado”, advirtieron los 
activistas de la campaña sanitaria. La ONU está pidien-
do que se tomen medidas urgentes para recuperar la 
credibilidad del Convenio. 
 
La petición llega ahora después de que los esfuerzos de 
introducir rigurosos controles a favor del derecho de 
información en el comercio mundial del amianto (blan-
co) o crisotilo fueron bloqueados por una campaña aus-
piciada por el gobierno canadiense.  
 
Junto con otros países exportadores de amianto, el gru-
po de presión dirigido por los canadienses vetó eficaz-
mente de nuevo una propuesta que contaba con un gran 
apoyo para hacer figurar al crisotilo, un potente y reco-
nocido agente carcinógeno (sustancia que provoca cán-
cer), en la lista de productos que exigen un “consenti-
miento fundamentado previo” del Convenio de Rotter-
dam (CFP). 
 
Este fracaso de la reunión de esta semana de los repre-
sentantes gubernamentales en Ginebra significa que no 
deberá hacerse ninguna advertencia a la hora de expor-
tar productos mortales que contengan amianto por lo 
menos hasta 2008.  
Anita Normark, Secretaria General de la Internacional 
de Trabajadores de la Construcción y la Madera (ICM) 
y que ha ejercido presión para que se añada el crisotilo 
a la lista de CFP señaló: 
 
“El amianto mata una persona cada cinco minutos, 
más que cualquier otro tóxico industrial. Si no puede 
enumerarse en la lista del Convenio de Rotterdam, todo 
mercader de sustancias peligrosas sabrá con qué senci-
llez puede proteger su producto mortal preferido. Todo 
el proceso en su conjunto está desacreditado.” 
 
Carl Smith, redactor jefe de la Fundación para los ade-
lantos en la ciencia y la educación (FASE), una ONG 
estadounidense que ha publicado informes sobre expor-
taciones peligrosas desde 1990, afirmó: “Los gobiernos 
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del mundo han tardado décadas y gastado una cantidad 
enorme de millones en limpiar las industrias tóxicas. Es 
inexplicable que permitan a estas mismas industrias 
dictar que no tenga que darse una información que po-
dría proteger la salud humana y el medio ambiente.” 
 
Laurie Allen, Coordinador del Secretariado Internacio-
nal ^para la Prohibición del Amianto (IBAS) indicó: 
“Unos cuantos gobiernos sin escrúpulos han hecho el 
juego a la industria mundial del amianto y han defendi-
do la venta continua y sin trabas de un prolífico asesino 
en el lugar de trabajo y el medio ambiente. Antes de que 
pueda presentarse de nuevo la propuesta para incluir el 
amianto crisotilo en la lista, las enfermedades causadas 
por este amianto blanco ya habrán matado por lo menos 
200.000 trabajadores.” 
 
ICM cree que el gobierno canadiense es culpable de 
negligencia criminal. Anita Normark de la ICM afirmó: 
“Las muertes causadas por el amianto son previsibles. 
Las muertes causadas por el amianto pueden evitarse. A 
corto plazo se requieren normas estrictas que rijan las 
exportaciones, a medio plazo, una prohibición mundial. 
Al bloquear todos los intentos de introducir estas medi-
das, el gobierno canadiense está condenando a miles de 
trabajadores a una muerte dolorosa y precoz y también 
ha herido mortalmente al Convenio.” 
 
El proceso del Convenio de Rotterdam está coordinado 
por dos agencias de la ONU: PNUMA y FAO. La se-
cretaría del Convenio de Rotterdam PNUMA/FAO re-
comendó con toda claridad que el crisotilo reunía todos 
los criterios para figurar en la lista de CFP. Otras agen-
cias de la ONU, la Oficina Internacional del Trabajo 
(OIT) y la Organización Mundial de la Salud (OMS) 
tienen posiciones muy claras con respecto a sus políti-
cas que coinciden con los argumentos de los que abo-
gan por incluir el crisotilo en la lista de CFP.  
 
ICM cree que las Naciones Unidas debían haber antici-
pado la actuación del gobierno canadiense y tomado 
medidas para evitar que la presión encabezada por los 
canadienses desprestigiara una vez más el Convenio; la 
decisión de no incluir en la lista el crisotilo va en contra 
de las recomendaciones de la ONU y de la gran mayoría 
de los gobiernos participantes. 
A juicio de Anita Normark de la ICM: “La OIT y la 
OMS están de acuerdo en que el objetivo es eliminar el 
uso del amianto en todos los Estados miembros y pre-
venir enfermedades relacionadas con el amianto. El 
Convenio de Rotterdam no cumple con su finalidad de 
prohibir el comercio de materias mortales, tales como el 
crisotilo. Esencialmente se trata de un simple mecanis-
mo de información para la exportación e importación de 
las sustancias más peligrosas. La aplicación de los pro-
cedimientos de CFP al crisotilo tendría la posibilidad de 
advertir los riesgos y la mejor manera posible de con-

trolarlos para salvar la vida." 
 
Añadió: “Por supuesto que los intereses comerciales del 
gobierno canadiense son bien conocidos y está decidido 
a proteger su mercado de exportación del amianto a to-
da costa. La ONU lo sabe muy bien, por lo que resulta 
sorprendente que, después de presentarse la misma si-
tuación que en 2004, no se tomaran medidas para garan-
tizar que se respetaran los términos del Convenio. El 
crisotilo reúne todos los criterios para ser incluido, por 
lo que resulta escandaloso que haya sido ostentosa y 
persistentemente evitado por Canadá. Este país desea 
proteger e incrementar sus ventas de amianto en los paí-
ses en desarrollo mediante información falsa y engaño-
sa, y de acuerdo con el sistema de las Naciones Unidas 
tienen todo el derecho de hacerlo. 
 
“La pregunta es: ¿Para qué sirve este tipo de Convenio 
si los argumentos de inclusión no se basan en la salud 
sino en los intereses comerciales? Está muy claro que 
debe revisarse con toda urgencia el sistema de votación 
actual que permite a un país el derecho de vetar una 
decisión mayoritaria. Para que el Convenio tenga credi-
bilidad, debe haber un mecanismo para evitar este tipo 
de abusos y de manipulación.” 
 
“Ahora tenemos que esperar otros dos años para la si-
guiente reunión. Esperamos sinceramente que entre tan-
to la ONU esté tan avergonzada de sus contradicciones 
internas con respecto a su política, que tome medidas 
para resolver este problema.” 
 
Para más información, contacte  
Fiona Murie, Directora de Salud y Seguridad de ICM: 
fiona.murie@bwint.org o llame al + 41 79 446 12 90 
Laurie Kazan-Allen, Coordinador del IBAS por correo 
electrónico: laurie@lkaz.demon.co.uk 
o teléfono: + 44 (0) 208 958 38 87 
 
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: 05 de septiembre de 2006 

 

Sindicatos de la Rep. Dem. 
del Congo piden al gobierno 
un inventario del amianto 

 
CDT: La “Confederation democratique du travail” ha 
pedido a su gobierno que inscriba el amianto en el or-
den del día de la siguiente reunión de su Comisión La-
boral Nacional. Contacto: Lievin Kalubye Tshikali 
[cdtcongo@yahoo.fr]. 
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Catálogo eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: 15 de octubre de  2006 

 
CSI, ICOH y WFPHA a favor de un 
Memorando de acuerdo sobre campaña 
del amianto 
 
La CSI, la Comisión Internacional de Salud en el traba-
jo (ICOH) y la Federación Mundial de Asociaciones de 
Salud Pública (WFPHA) acordaron trabajar para llegar 
a un Memorando de acuerdo (MA) respecto a una cam-
paña común en favor de la prohibición del amianto. El 
acuerdo será concluido y anunciado en 2007. Se dará 
información a medida que se disponga de ella.  
 
Inicio de la Prohibición del Amianto 2005 de ICOH - 
Prevención Primaria: http://ftp.global-
unions.org/GUpdf/ohsewpL_7d.EN.pdf  
 
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/-28APR2007/-----------------  
Informe Año Nuevo 2007: 09 de octubre de  2006 

 
Ambicioso plan de acción de la OMS pa-
ra la salud de los trabajadores 
 
El viernes 6 de octubre, en la Organización Mundial de 
la Salud (OMS), en Ginebra, los ministerios de sanidad 
de veinte gobiernos reunidos con representantes de or-
ganizaciones de salud profesional, sindicatos y empre-
sas presentaron un proyecto de propuesta para un Plan 
de acción mundial para la salud de los trabajadores de 
una década de duración. 
 
Los representantes de la Confederación Internacional de 
Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL), de la Orga-
nización Internacional de Empleadores (IOE), del Con-
greso internacional de medicina en el trabajo (ICOH), 
de la OIT, y varios cuerpos profesionales colaboraron 
con los ministerios en una revisión de dos días de un 
proyecto de Plan de acción que ahora se presentará en 
Asamblea anual de la OMS en mayo de 2007. Se espera 
una versión final a principios de diciembre. 
 
La reunión también acordó los términos de una resolu-
ción que pida a los ministros de sanidad de todo el 
mundo que asistan a la asamblea de la OMS que pro-
mueven la aplicación de este Plan de acción en sus res-
pectivos países. 
 
Amianto y VIH/SIDA presentes en el plan de acción. 
Un aspecto significativo del Plan de acción propone que 
los ministros de sanidad adopten una campaña para la 
eliminación de las enfermedades relacionadas con el 
amianto y emprendan programas complementarios para 

luchar contra los cánceres ocupacionales, los trastornos 
musculoesqueléticos, el VIH /SIDA y las lesiones ocu-
pacionales.  
 
Se hará hincapié en la salud de los trabajadores y traba-
jadoras con enfoques de acción en el lugar de trabajo. 
Un resultado de peso en la reunión fue destacar la im-
portancia de la participación de las organizaciones de 
trabajadores y de empleadores en la aplicación del Plan. 
A este respeto, los participantes de la OMS acordaron 
resolver los defectos iniciales en el proyecto relativo a 
derechos y participación de los trabajadores, participa-
ción del sindicato, formación y educación, responsabili-
dad corporativa así como enlaces a los instrumentos y 
medidas claves de otros organismos y procesos, tales 
como la OIT, el PNUMA y el Enfoque Estratégico para 
la Gestión de Productos Químicos a nivel internacional 
(SAICM).  
 
Sinergia de desarrollo sostenible para la salud ocu-
pacional, la salud pública y el medio ambiente 
  
La reunión de octubre fue la primera vez que la OMS 
acuerda explícitamente integrar las estrategias relativas 
a la salud ocupacional, la salud pública y el medio am-
biente en el marco de un desarrollo sostenible. El pro-
yecto de propuesta destaca la significación de la Asam-
blea sobre Trabajo y Medio ambiente sindical del pasa-
do mes de enero, auspiciada conjuntamente con el 
PNUMA y la OIT en Kenia. Asimismo sitúa su trabajo 
en el marco de los resultados de la Cumbre Mundial 
sobre Desarrollo Sostenible (CMDS) de 2002. 
 
Por tanto, el Plan de acción pedirá a los países miem-
bros incluir factores de empleo en sus estrategias de 
aplicación, así como para promover el uso de herra-
mientas específicas tales como las Directrices para las 
empresas multinacionales de la OCDE. También llama-
rá la atención sobre el Sistema de gestión de SST de la 
OIT, los Convenios 155 y 187 relativos a salud y segu-
ridad de los trabajadores y los Ministros correspondien-
tes en el marco de la OMS a cumplir con lo dispuesto 
por la Declaración de Principios y Derechos Funda-
mentales en el Trabajo de la OIT.  
 
Una vez aprobado, los principios que contiene el Plan 
de acción mundial comprometerá a los gobiernos de los 
países miembros y a la propia OMS a participar en vas-
tos programas y políticas que garanticen tener un im-
pacto en los lugares de trabajo del mundo entero, exten-
diéndolo inclusive a los sistemas comerciales mundia-
les. Al mismo tiempo, el plan plantea con toda claridad 
un reto capital a otras partes interesadas, tales como los 
sindicatos, pidiéndoles que redoblen esfuerzos para ga-
rantizar que el trabajo seguro se convierta en una carac-
terística central para la próxima década. 
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Los perfiles sindicales de SST por país 
 
La semana pasada en Ginebra, los representantes sindi-
cales también se reunieron con los Secretariados de la 
SAICM y la OMS. Consecuentemente, se pidió a la 
Unidad Sindical de Desarrollo Sostenible que examina-
ra la posibilidad de revisar sus “perfiles país por país” 
en materia de SST y MA para incorporar los temas de 
salud pública y salud ocupacional así como información 
sobre productos químicos. 
 
La página Web de la Unidad Sindical de Desarrollo 
Sostenible está en 
http://www.tradeunionsdunit.org/profiles/ 
 
La actual versión de los perfiles SSTyMA: 
http://www.tradeunionsdunit.org/profiles/profiles.php?ID=4
&Lang=ESP     
 
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: de diciembre de 2006 

 
Trabajadores del desguace de buques 
hablan de los riesgos mortales y abogan 
por una reforma 
 
Los trabajadores/as del desguace de buques explicarán -
y mostrarán- las condiciones tan tremendas y a menudo 
mortales en las que trabajan en su visita a Londres el 
lunes para pedir a la Organización Marítima Internacio-
nal (OMI) acelerar la reforma que podría salvar vidas 
en esta industria.  
 
Los trabajadores que, con la ayuda de la FITIM (Fede-
ración Internacional de Trabajadores de las Industrias 
Metalúrgicas) y la ITF (Federación Internacional de los 
Trabajadores del Transporte) viajaron desde India, 
hablarán en una rueda de prensa a las 11.30 el lunes 9 
de octubre de 2006 en la Casa de la ITF, 49-60, Bo-
rough Road, Londres SE1 1DR (los detalles y mapa del 
recorrido en www.itfglobal.org/about-us/contactus.cfm) 
Está invitado a asistir.  
 
La rueda de prensa será precedida por una breve cere-
monia a las 10.15 en Victoria Tower Gardens–South, 
Londres SW1 (es la franja de jardines justo al sur de 
Lambeth Bridge, en lugar de los jardines principales al 
lado del Parlamento, y está enfrente al edificio de la 
OMI) donde se arrojarán flores al Támesis en memoria 
de los centenares de personas que mueren cada año co-
mo resultado de lesiones, enfermedades y la degrada-
ción ambiental causada por una industria esencialmente 
no regulada. La prensa recibirá fotografías gratuitas de 
este acontecimiento. Asimismo, se presentarán imáge-
nes en VNR con calidad de difusión que muestran la 

remoción del amianto sin protección y prácticas labora-
les similares, las cuales estarán disponibles (formato de 
proyección Beta SP PAL) para los medios de radiodifu-
sión y como DVD. Le rogamos los solicite con antici-
pación. A continuación, los trabajadores abogarán por 
su causa en la OMI. 
 
Miles de trabajadores del desguace de buques mueren, 
se lesionan o enferman al reciclar los viejos buques en 
una de las industrias más peligrosas, más sucias y esen-
cialmente menos regulada del mundo. Noventa y cinco 
por ciento de viejos buques son desguazados y recicla-
dos en las playas de Bangladesh, India, China, Paquis-
tán y Turquía. Los trabajadores del desguace, en las 
condiciones más terribles, ganando menos de un dólar 
por día, hacen frente a peligros tales como incendios, 
explosiones, caídas de grandes alturas y exposición al 
amianto, a metales pesados y PVC. 
 
Vidyadhar Rane, uno de los miembros de la delegación 
y Secretario del sindicato de estibadores y trabajadores 
en general del puerto de Mumbai (Mumbai Port Trust, 
Dock and General Employees’ Union,) pedirá a los 
miembros de la OMI que elaboren un sistema normati-
vo obligatorio que fije normas claras y proteja la vida 
de los trabajadores del desguace de buques inmediata-
mente.  
 
Según explicó: “Aquí, la gente no tiene gafas de protec-
ción, no tiene cascos, máscaras ni botas de seguridad, 
muchos no llevan ningún tipo de calzado. Es preciso 
que haya trabajo, pero no deben hacerse compromisos 
con el trabajo seguro. Hago un llamamiento a los países 
desarrollados que envían sus buques a Asia, para que 
asuman cierta responsabilidad y salven vidas.” 
 
El Secretario General de la FITIM,  Marcello Malentac-
chi, afirmó: “En muchos países la situación del desgua-
ce de buques es un verdadero escándalo. La respuesta 
no es cerrarlo, pedirlo es pasar por alto que se trata de 
una industria vital para las diez mil  personas para las 
que no existe ningún otro empleo alternativo. La solu-
ción es reformar, dar formación y brindar apoyo. 
 
“Se está negociando con la OMI desarrollar regulacio-
nes internacionalmente reconocidas sobre el reciclado 
de buques. Sin embargo, no cabe esperar la aprobación 
de una normativa antes de 2009, y la aplicación apro-
piada para 2015 en el mejor de los casos, siempre y 
cuando llegue a hacerse.” 
 
El Secretario General de la ITF, David Cockroft, co-
mentó: “Todos respaldamos a la OMI para resolver este 
terrible problema, pero 10 años es demasiado tiempo. 
Muchos de estos trabajadores -hombres, mujeres y ni-
ños- no van a vivir tanto.” 
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“Teniendo en cuenta que el gobierno británico calcula 
que para 2013 se pondrán fuera de servicio 30 buques 
del ministerio de defensa y casi 400 buques con bandera 
de la Unión Europea requerirán reciclado para 2010, la 
demora no es una opción.” 
 
Para más información, consulte el sitio Web de la 
FITIM en www.imfmetal.org/shipbreaking o contacte 
Kristyne Peter, Responsable de Comunicaciones de 
FITIM, línea directa: +41 (0)22 308 5031. Móvil: +41 
(0) 79 205 4458. Correo electrónico: 
kpeter@imfmetal.org 
 
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: 30 de octubre de 2006 

 
Los sindicatos turcos se unen a la cam-
paña mundial contra el amianto 
 
La Confederación de Sindicatos Turcos (TURK-IS) se 
ha incorporado a la campaña mundial a favor de la 
prohibición del amianto debido a que le preocupa la 
importación del amianto en los buques enviados a Tur-
quía por ser desguazados.  
 
En una carta reciente a la CIOSL, el Presidente de 
TURK-IS, Sr. Salih Kilik, advirtió que su país ha sido 
convertido en un vertedero de amianto por los países 
extranjeros y ha pedido que se ponga alto a su importa-
ción y la de otros residuos peligrosos.  
 
“Estamos contra la importación de un material tan peli-
groso a nuestro país, sin preocuparse por la salud de los 
trabajadores y del medio ambiente”, afirmó Kilik. 
 
Turquía está en la lista de países de la Agrupación Glo-
bal Unions para prohibir el amianto. El país importa 
actualmente cerca de 18 millones de kilos de amianto 
por año y exporta cerca de 42 millones de kilos por año. 
Kilic señaló a los buques inservibles de otros países que 
se desguazan en Turquía, Bangladesh, China e India. 
Afirmó que TURK-IS se ha opuesto al desguace de los 
buques fuera de servicio de otros países, tales como 
India.  
Kilic también pidió una aplicación apropiada del Con-
venio de Basilea, ratificado por Turquía y cuya finali-
dad es controlar la circulación "transfronteriza" de de-
sechos peligrosos (véase información más adelante en 
el Anexo).  
 
“Deseamos prestar más atención a la cuestión del 
amianto”, señaló Kilic al Secretario General de la 
CIOSL, indicando que TURK-IS se pondrá en contacto 
con las organizaciones internacionales para manifestar 
su protesta por la importación de materiales peligrosos. 

Contacte Salik Kilik en turkis@turkis.org.tk considera a 
convención de Basilea turkis@turkis.org.tk  
Véase el Convenio de Basilea: 
http://www.basel.int/pub/basics.html.  
Para los países que han ratificado el Convenio, véase: 
Country Status Table.  
 
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: 30 de octubre de 2006 

 
Un instituto ucraniano estudia 
el impacto del amianto crisotilo  
 

El Instituto de Salud en el Trabajo de Ucrania pronto 
iniciará dos estudios científicos para evaluar los impac-
tos del amianto sobre los trabajadores. El primer exa-
minará los efectos sobre los trabajadores en la produc-
ción de amianto-cemento y recomendará medidas pre-
ventivas. El segundo estudiará los efectos del amianto 
crisotilo en los sistemas bronquiales y pulmonares de 
los trabajadores/as. El Instituto es un centro que colabo-
ra con la OMS.  
 
Contacto Yuriy Kundiiev [p-vitte@iho.kiev.ua].  
 
Apéndice: Estructura atómica del crisotilo (en la tapa 
de este documento): PNUMA/FAO/RC/COP.3/11 – 
Referencia: PNUMA: producto químico amianto criso-
tilo en el Anexo III del Convenio de Rotterdam (CFP).  
 
ARABE:  http://www.pic.int/cops/cop3/k11)/Arabic/K0650772.a.pdf  
CHINOE: http://www.pic.int/cops/cop3/k11)/Chinese/K0650773%20COP-3-11.pdf   
INGLES:  http://www.pic.int/cops/cop3/k11)/English/K0650774%20COP-3-11.pdf   
FRANCES:  http://www.pic.int/cops/cop3/k11)/French/K0652161.F.pdf   
RUSO: http://www.pic.int/cops/cop3/k11)/Russian/K0650776.r.pdf   
ESPAÑOL: http://www.pic.int/cops/cop3/k11)/Spanish/K0650777s.pdf   
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/28APR2007/--------------  
Informe Año Nuevo 2007: 01 de septiembre de 2006 

 
La UE inicia campaña para ayudar a 
prevenir la exposición al amianto 
 
Bruselas - La Comisión Europea está iniciando una 
campaña publicitaria en los 25 Estados miembros para 
sensibilizar sobre los peligros que representa la exposi-
ción al amianto. La campaña, prevista para empezar el 1 
de septiembre, se acompañará de información y activi-
dades de formación así como una guía práctica sobre las 
mejores prácticas. 
 
“¡El amianto es mortal! – ¡Prevenga su exposición!”. Es 
el lema de la Campaña europea de 2006, que está sien-
do organizada en colaboración con el Comité de Altos 
Responsables de la Inspección del Trabajo (SLIC), el 
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comité de coordinación de la inspección del trabajo de 
los Estados miembros. Las cifras advierten: miles de 
personas todavía mueren cada año a consecuencia de la 
exposición al amianto, incluso 20 o 30 años después de 
haberse producido esta exposición.  
 
Para abordar y prevenir los peligros relacionados con el 
amianto, la Unión Europea ha estado siguiendo desde 
hace algunos años una política clara y definida que in-
cluye legislación preventiva, actividades informativas y 
de sensibilización, cooperación con todas las partes in-
teresadas y una política de aplicación y observancia 
coordinada con la supervisión consecuente. Desde 
2005, está vigente una prohibición general de la pro-
ducción y la comercialización de los productos que con-
tienen amianto.  
 
La manipulación del amianto en cualquier forma está 
prohibida desde abril de 2006; solamente se permiten la 
demolición, el mantenimiento y las obras de remoción 
bajo condiciones estrictamente reglamentadas. Sin em-
bargo, a pesar de estas medidas, persiste el problema 
práctico de prevenir la exposición al amianto en el cur-
so de las actividades de remoción, demolición, servicio 
y mantenimiento. 
 
Además, con el aumento de la globalización y las rela-
ciones económicas cada vez más estrechas, la UE tiene 
que redoblar de vigilancia para no contrarrestar sus es-
fuerzos volviendo a importar materiales que contienen 
amianto.  
 
La campaña, dirigida esencialmente a los empleadores, 
los trabajadores y los inspectores del trabajo, ofrecerá 
conferencias y eventos de sensibilización destinados a 
informar al público sobre los riesgos de la exposición al 
amianto y ayudarles a desarrollar medidas preventivas. 
Se acompañará de actividades adicionales de informa-
ción y formación, organizadas en colaboración con la 
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo (OSHA).  
 
La Agencia también tendrá un sitio Web especial, en 
donde puede encontrarse más información y enlaces 
especiales a los sitios Web nacionales sobre salud y se-
guridad relacionadas con los riesgos de la exposición al 
amianto: (http://osha.eu.int/OSHA). Además, se dis-
pondrá de una “Guía de buenas prácticas para prevenir 
o minimizar los riesgos del amianto en los trabajos en 
que esté presente (o pueda estarlo)”.  

Catálogo de eventos ASB/CNT/28APR2007--------------------  
Informe Año Nuevo 2007: julio/agosto de 2006 

 
OMS inicia consultas sobre la elimina-
ción del amianto  
 
El verano pasado, la OMS inició consultas públicas so-
bre un proyecto de documento relativo a la política para 
la eliminación de enfermedades relacionadas con el 
amianto. Para una reseña de las actividades, véase:  
http://www.who.int/occupational_health/publications/as
bestos_policy/en/index.html   
Contacto [ivanovi@who.int].  
 
Catálogo de eventos ASB/CNT/----------------------------  
Informe Año Nuevo 2007: 30 de junio de 2006 

 
Perspectiva general del 1er semestre de 2006: 
La “Prohibición del amianto” está ce-
rrando el cerco  
 
Los recientes acontecimientos en la Organización Inter-
nacional del Trabajo (OIT) y la Organización Mundial 
de la Salud (OMS) han inspirado la campaña a favor de 
la prohibición del amianto de la Agrupación Global 
Unions que ha cerrado el cerco alrededor de producto-
res y usuarios de este producto peligroso. 
 
Cuando el gobierno francés anunció hace dos semanas 
que se uniría al llamamiento a favor de una prohibición 
mundial del amianto, coronó una serie de eventos con 
un calendario tan cerrado que la OIT adoptó una resolu-
ción clave sobre el amianto en Ginebra y dos miembros 
de la Agrupación Global Unions, la CIOSL y la TUAC, 
llegaron a un acuerdo para trabajar con una red de 70 
Centros colaboradores de la OMS alrededor del mundo 
para aplicar un plan de acción de diez años a favor de la 
salud ocupacional que también incluiría el amianto. 
 
Desde que la Agrupación Global Unions inició su cam-
paña por la “prohibición del amianto” hace un año, han 
hecho una intensiva labor de presión en la que se han 
puesto en contacto con todos los ministerios de trabajo, 
medio ambiente y sanidad de cada gobierno con la peti-
ción de prohibir el amianto en su país (en caso de no 
estar ya prohibido) y unirse a la campaña a favor de una 
prohibición mundial. También se ha pedido a los go-
biernos que fomenten medidas de transición en el em-
pleo para proteger a los trabajadores que se verían des-
plazados por esta prohibición.  
 
Este esfuerzo ha sido complementado por un proceso 
para establecer puntos de contacto organizativos para la 
campaña, país por país, y en muchos países, los sindica-
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tos han movilizado acciones alrededor del 28 de abril, la 
Jornada Internacional de Conmemoración (JIC) por 
los trabajadores y trabajadoras fallecidos y lesionados 
para poner de relieve su labor de presión y hacer hinca-
pié en la necesidad de una acción eficaz del gobierno. 
Los organizadores afirman que ya no hay vuelta atrás, 
que conseguirán una prohibición mundial sin importar 
todo el tiempo que lleve. 
 
GOBIERNOS Y AGENCIAS 
INTERNACIONALES RESPONDEN AL 
LLAMAMIENTO 
 
Los organizadores de la campaña creen que el gobierno 
francés pedirá una prohibición mundial la primera se-
mana de la conferencia de la OIT contribuyendo signi-
ficativamente a la presión internacional sobre todos los 
gobiernos. Varias centrales sindicales nacionales se es-
tán sumando a este impulso lanzando sus propias cam-
pañas nacionales; p.ej., las centrales sindicales croatas 
anunciaron planes en la OIT para ejercer conjuntamente 
presión sobre su gobierno para la aplicación de su 
prohibición, y Bulgaria, que adoptó una prohibición 
nacional el año pasado, ha respondido con una declara-
ción anunciando su puesta en práctica. 
 
Dos semanas antes de la reunión de la OIT, el movi-
miento a favor de una prohibición mundial llegó a la 
Asamblea anual de la Organización Mundial de la Salud 
(OMS), ya que todos los ministerios de sanidad nacio-
nales habían sido interpelados por los sindicatos para 
que se unieran a la campaña.  
 
A raíz de lo cual, los representantes de 45 Centros cola-
boradores de la OMS procedentes de 32 países reunidos 
en Estresa, Italia adoptaron una “declaración sobre la 
salud del trabajador” que incluye un plan de diez años 
en el que la eliminación de enfermedades relacionadas 
con el amianto figura como una importante área de ac-
ción. En la misma ocasión, la Comisión Internacional 
de Salud Ocupacional (ICOH) y la Federación Mundial 
de Asociaciones de Salud Pública (WFPHA) renovaron 
su compromiso de trabajar con la Agrupación Global 
Unions en la campaña a favor de la “prohibición del 
amianto”. 
 
LA RESOLUCIÖN DE LA OIT SOBRE EL 
AMIENTO: UN PASO FUNDAMENTAL PARA 
LA CAMPAÑA  
 
Poco después, el Grupo de los Trabajadores introdujo 
en la Conferencia de la OIT de junio una resolución 
sobre el amianto en la que se declaraba con toda clari-
dad que todos los tipos de amianto, incluido el crisotilo, 
eran cancerígenos. La manera más eficaz de proteger a 
los trabajadores, de acuerdo con la resolución, es elimi-
nar la sustancia, enterrando así definitivamente el ar-

gumento de que algunos tipos de amianto pueden utili-
zarse en condiciones de seguridad bajo supuestos “usos 
controlados”. 
 
El apoyo de varios gobiernos fue crucial para el éxito de 
esta resolución, ya que los empleadores se negaban a 
reconocer su validez y a participar en la discusión o en 
votación alguna. No obstante, cuando la resolución se 
presentó a la asamblea, la opinión entre los gobiernos 
ya había cambiado en relación con la situación de un 
año antes y fue aprobada. 
 
La Resolución fomenta la eliminación de toda utiliza-
ción futura de este producto y la ratificación de los 
Convenios de la OIT núm. 162 sobre el amianto y núm. 
139 sobre cáncer ocupacional y contiene un claro  im-
perativo para todos los gobiernos de los países que pro-
ducen e importan el amianto de adoptar soluciones li-
bres de amianto con toda urgencia. No obstante, el 
mensaje de los sindicatos a los gobiernos durante el úl-
timo año deja claro que una piedra angular de todo plan 
de acción debe ser una "transición justa" en el empleo, 
cuyos pormenores han de resolverse en concertación 
entre los trabajadores, los empleadores y su gobierno. 
 
EL AMIANTO ES PELIGROSO 
 
Los sindicatos señalan que el amianto es una cuestión 
que afecta a todos porque todavía se utiliza en gran can-
tidad en todos los sectores industriales del mundo ente-
ro, especialmente en la construcción de edificios y la 
fabricación de productos. El amianto sigue siendo una 
amenaza para los niños en las escuelas, para los jóvenes 
y las personas mayores en edificios donde todavía está 
presente y para toda la comunidad en su conjunto. 
 
La OIT estima que el amianto mata a cerca de 100.000 
trabajadores y trabajadoras cada año y es causa de gran 
sufrimiento para muchos más. Se encuentra en materia-
les de construcción, canalizaciones de ventilación, ma-
quinaria, coches ferroviarios y buques, y continuará 
cobrándose vidas humanas por muchos años. Resulta 
alarmante que siga siendo exportado a los países en de-
sarrollo donde los trabajadores no pueden exigir ningu-
na protección, o pueden hacerlo de manera limitada, y 
donde las condiciones de trabajo a menudo son conside-
rablemente peores que en los países de donde ya se ha 
prohibido.  
 
Los recientes acontecimientos han incentivado clara-
mente el entusiasmo de los organizadores de la campa-
ña del amianto. La resolución de la OIT que se presentó 
de nuevo, combinada con los efectos de otros factores, 
ha cerrado el cerco alrededor de los usuarios del amian-
to y los sindicatos y los socios de la coalición de todos 
los lugares del mundo ahora están en una posición mu-
cho mejor para reunirse y respaldar la "campaña por la 
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prohibición del amianto” de la Agrupación Global 
Unions.  
 
Catálogo eventos ASB/CNT/28APR2007--------------------  
Informe Año Nuevo 2007: junio de 2006 

 
Junio de 2006 
OIT aprueba la resolución sobre el 
amianto  
 
La Conferencia General de la Organización Inter-
nacional del Trabajo: Considerando que todas las 
formas de asbesto, incluido el crisotilo, están clasifica-
das como cancerígenos humanos conocidos por el Cen-
tro Internacional de Investigaciones sobre el Cáncer, 
clasificación recogida por el Programa Internacional 
de Seguridad de las Sustancias Químicas (programa 
conjunto de la Organización Internacional del Trabajo, 
la Organización Mundial de la Salud y el Programa de 
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente); 
 
Alarmada por la estimación según la cual cada año 
mueren unos 100.000 trabajadores a causa de la expo-
sición al asbesto; 
 
Profundamente preocupada por el hecho de que los 
trabajadores sigan afrontando graves riesgos ocasio-
nados por la exposición al asbesto, en particular en las 
actividades de remoción del asbesto, demolición, man-
tenimiento de edificios, desguace de buques y manipu-
lación de desechos;  
 
Observando que han sido necesarias tres décadas de 
esfuerzos y la aparición de alternativas apropiadas pa-
ra que algunos países impusieran una prohibición ge-
neral de la producción y utilización del asbesto y de 
productos que contienen asbesto; 
 

Observando asimismo que el objetivo del Convenio so-
bre el marco promocional para la seguridad y salud en 
el trabajo, 2006, es prevenir las lesiones, enfermedades 
y muertes ocasionadas por el trabajo, 
 
1. Resuelve que: 
a) la supresión del uso futuro del asbesto y la identifica-
ción y la gestión adecuada del asbesto instalado actual-
mente constituyen el medio más eficaz para proteger a 
los trabajadores de la exposición al asbesto y para pre-
venir futuras enfermedades y muertes relacionadas con 
el asbesto; 
b) no debería esgrimirse el Convenio sobre el asbesto, 
1986 (núm. 162), para justificar o aceptar que se siga 
utilizando esta sustancia. 
 
2. Solicita al Consejo de Administración que dé ins-
trucciones a la Oficina Internacional del Trabajo 
para que: 
 
a) siga alentando a los Estados Miembros a que ratifi-
quen y apliquen las disposiciones del Convenio sobre el 
asbesto, 1986 (núm. 162), y del Convenio sobre el cán-
cer profesional, 1974 (núm. 139); 
 
 b) promueva la supresión del uso futuro de todas las 
formas de asbesto y de materiales que contengan asbes-
to en todos los Estados Miembros; 
 
c) promueva la identificación y la gestión adecuada de 
todas las formas de asbesto instalado actualmente; 
 
d) aliente y preste ayuda a los Estados Miembros para 
que en sus programas nacionales de seguridad y salud 
en el trabajo incluyan medidas encaminadas a proteger 
a los trabajadores de la exposición al asbesto; 
 
e) transmita esta resolución a todos los Estados Miem-
bros. 
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 Campaña “Prohibición del amianto” 

Informe semestral sobre los progresos de junio de 2006  
 
En junio de 2005 la Agrupación Global Unions lanzó su campaña para pedir una prohibición mundial 

del amianto, durante un evento especial coincidiendo con la Conferencia de la OIT. El lanzamiento se hizo mediante 
el envío de cartas a representantes de sindicatos, empleadores y gobiernos de todos los países que asistían a la Confe-
rencia de la OIT, solicitando su participación en la campaña. Para más información (en inglés), véase 
http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_7b.EN.pdf 
 
¿Qué ha ocurrido desde entonces? Seleccione los enlaces que figuran más abajo (según corresponda) para consultar 
información sobre cada etapa de la Campaña de la Agrupación Global Unions para la prohibición del amianto.  
 
1. Primer informe de progresos CIOSL, Feb  2006 
English:  http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_7c.EN.pdf  
Français: http://www.global-unions.org/pdf//ohsewpL_7c.FR.pdf  
Español:  http://www.global-unions.org/pdf//ohsewpL_7c.SP.pdf  
 
2. Acuerdo sobre una resolución sindical para una 
prohibición mundial del amianto (adoptada dic 2005) 
English: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_7a.EN.pdf  
Français: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_7a.FR.pdf  
Español: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_7a.SP.pdf  
 
3. Resolución para fomentar la cooperación entre la 
OIT, OMC y PNUDA en la Conferencia Mundial so-
bre Trabajo y Medio Ambiente, Kenya, el pasado mes 
de enero en Kenia  
English  http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpO_6d.EN.pdf  
Français http://www.global-unions.org/pdf//ohsewpO_6d.FR.pdf  
Español http://www.global-unions.org/pdf//ohsewpO_6d..SP.pdf  
 
4. Proceso nacional para establecer puntos de con-
tacto de la campaña iniciado por sindicatos y asocia-
dos en la coalición. Reto para 2006-07: construir capa-
cidades a nivel nacional. 
 
5. Perfiles sindicales por país sobre el amianto actua-
lizados y mantenidos 
English: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_6.EN.pdf  
Français: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_6.FR.pdf  
Español: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_6.SP.pdf 

6. Coordinación campaña 28 Abril Prestar especial 
atención al amianto en la Jornada Internacional de 
Conmemoración de los trabajadores y trabajadoras 
fallecidos y lesionados el 28 de abril, ha constituido la 
base para organizar actividades anuales en relación con 
el amianto. 
 
7. Mensaje a los gobiernos sobre el amianto, bien entre-
gado en propia mano, o remitido a los Ministros de 
Medio Ambiente, Trabajo y Sanidad presentes en las 
reuniones de la OIT, OMS y Comisión sobre Desarrollo 
Sostenible (CDS) de la ONU.  
English: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_7.EN.pdf  
Français: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_7.FR.pdf  
Español: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_7.SP.pdf  
 
8. Planes concretos para que OIT/OMS, PNUMA y otras 
agencias participen en el programa sindical de la Cam-
paña de la Agrupación Global Unions sobre el amianto 
en 2006-2007.  
 
9. Manual de la Campaña sobre el Amianto creado para 
facilitar el seguimiento de actividades y contactos a 
nivel nacional y de organización. Véase el documento 
adjunto (únicamente en inglés).  
English: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpL_6s.EN.pdf  
 
 

 
CÓMO PUEDE AYUDAR EN 2006-2007 

• Aplicar las resoluciones adoptadas (Ver el anterior #2). 
• Proporcionar información para el manual de la campaña (adjunto) respecto a su país. 
• Reforzar el trabajo y las comunicaciones con socios de la coalición en su país.  
• Mantener consultas con la Agrupación Global Unions para consolidar acciones a nivel nacional y es-

tablecer una cooperación entre OIT, OMS, PNUMA y otras agencias internacionales. 
• Organizar eventos nacionales y en el lugar de trabajo oportunamente para informar sobre los progre-

sos durante la CIT de junio de 2007. 
• Identificar puntos nacionales de contacto para la Campaña sobre el Amianto; comunicarlos Lucien 

Royer [royer@tuac.org] 
 


