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Quelques uns des 216 indicateurs

Energie et Climat

« Energie, consommation, exportations, importations

e WWF — Empreinte écologique

o Kyoto, CO2, GES, MDP, CFCs

» Rapports internationaux d’HELIO

Environnement et Santé

o Biodiversité, biosécurité et désertification

e Stratégies Nationales de Développement Durable

e Substances chimiques, déchets, POPs, PIC et
sureté

o Participation sociale et information

« Environnement, pollution de I'air, bruit et vibrations

o Utilisation de I'amiante, mortalité, exportations,
importations

o VIH/SIDA, tuberculose et malaria

¢ Accidents professionnels, mortalité, santé et
services

Industrie, Commerce, Développement et Pauvreté

o Croissance industrielle

e Pauvreté, emploi et développement

* Exportations, dette et taxes

e Sécurité du marché du travail

* Analphabétisme, assistance a I’école et éducation

¢ R & D et technologie, investissement publique

¢ Droits des peuples indigénes

e Acceés a la santé, dépenses et services

o Politiques d’emploi, inspection de travail

e Transition sociale et économique

Eau et Assainissement

o Disponibilité et accés a I'eau et a I'assainissement

¢ Logement

Genre

« Mortalité maternelle, rapport de revenus et
protection. Discrimination de genre et trafique

Droits civiques, politiques et syndicaux

¢ Droits civiques et politiques et sécurité dans la
représentation

» Droits syndicaux et d’association

e Travail des enfants, travail forcé et ages minimum

e Entreprises multinationales

¢ Emploi et accords avec les patrons

 Rémunération et discrimination a 'embauche

e Travailleurs agricoles

............... et bien d’autres

Analysez les 216 indicateurs
pour votre pays

Observez I’'exemple suivant?:

- Les plus récentes données sur
le développement et la durabilité
(pauvreté, santé, éducation et
genre)

- Ratification des principales
regles et instruments
environnementaux, sociaux et du
travail

- Evaluations qualitatives de la
situation des droits de I’lhomme et
des droits syndicaux

- Indicateurs du contrdle
gouvernemental et de la

! Exemple en anglais, trouvez la version frangaise sur le
site : http://www.tradeunionsdunit.org/profiles
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Exemple de profil pour un pays
Sur Santé et Sécurité au Travail (SST)
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Distribution des
216 indicateurs des
profils par pays
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International Trade Union Confederation
http://www.ituc-csi.or

Sustainiahour

International Labour Foundation for Sustainable Development
http://www.sustainlabour.org/

Trade Union Advisory Committee to the OECD
http://www.tuac.org/

\.'\“-.
GURN - Global Unions Research Network
http://www.gurn.info/

Unité Syndicale de Développement Durable

Coordinatrice: Anabella Rosemberg
rosemberg@tuac.org

Tel: +33 1 55 37 37 37 - Fax: +33 1 47 54 98 28

15, rue La Pérouse — 75016 — Paris, France
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Maintenant disponibles
Profils par pays sur:

Développement Durable
Santé et Sécurité Professionnelle

Energie et changement
climatique

Amiante
VIH/SIDA
Droits syndicaux

Responsabilité Sociale des
Entreprises

En Francais, Espagnol et
Anglais

http://www.tradeunionsdunit.org/profiles




