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Sustainlabour
Afrique

La Conférence Africaine sur le Travail et 'Environnement a souligné I'importance de renforcer les
connaissances sur I'environnement et le développement durable a l'intérieur du mouvement syndical.
Le document qui suit est une premiére tentative dans ce sens, qui cherche a vous donner quelques
informations supplémentaires sur un sujet relative a I’environnement et aussi quelques nouvelles sur
le travail syndical sur I'agenda du développement durable.

I
Lumiére sur #1 I

Veuillez trouver ci-dessous un résume concernant la crise sanitaire et environnementale cause
par le déversement des tonnes de déchets dangereux en Cote d’lvoire, et juste apres,
guelgues nouvelles et événements a venir relatifs au travail syndical sur le développement
durable.

« Le Probo Koala : Faits, réactions et gouvernance
internationale des déchets dangereux »

La catastrophe écologique et sanitaire dont est victime la capitale économique de la Céte
d’lvoire souléve un certain nombre des questions. Tout d’abord, vis a vis des coupables directs
du déversement sauvage de déchets toxiques, et ensuite, du vide juridique qui a permis que
celui-ci se produise. Nous vous proposons ci-dessous un résumé des sources d’information,
pour vous faciliter la compréhension des faits en quelques clicks :

Les faits

Le 19 Aout, le bateau Probo Koala d’'une compagnie danoise décharge 400 tonnes de fuel,
eau et soude caustique utilisés pour nettoyer les compartiments dédiés au transport
d’hydrocarbures. La décharge se produit a Akouedo et au moins dans 10 autres sites de la
ville, incluant un canal qui méne a un lac, des bords de route et des terrains vagues. Six
personnes sont mortes et environ neuf mille ont recu un traitement depuis que les substances
toxiques ont été déversées.

Pour plus d’information sur les faits :

In English:

The Independent: http://news.independent.co.uk/world/africa/article1640485.ece
Spiegel On Line: http://www.spiegel.de/international/spiegel/0,1518,437842,00.html

En Francais :
Le Monde: http://www.lemonde.fr/web/article/0,1-0@2-3212,36-812351@51-627396.0.html

Le Figaro:
http://www.lefigaro.fr/international/20060918.WWWO000000469 deux francais interroges dans laffaire des dechets toxiques.html
Libération: http://www.liberation.fr/actualite/monde/204356.FR.php

Le contexte : Un vide juridique qui permet tous les abus

Avec I'amélioration des controles des déchets dangereux dans les pays développés, les motivations
pour accroitre leur trafic illégal vers les pays en développement augmentent.

La Convention de Bale stipule que tout pays exportant des déchets dangereux doit obtenir au préalable
une permission du pays importateur, et un document détaillant le contenu et la destination des
déchets doit accompagner le cargo tout au long du voyage. En cas de transport illégal, I'exportateur est
obligé de reprendre les déchets et payer les couts des dégats causés ainsi que le nettoyage des sites
involucrés.
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Les gouvernements africains avaient pris le leadership dans le sujet des déchets transfrontaliers et ils
ont signé plusieurs conventions (Bale, mais aussi, par exemple, au niveau régional la Convention de
Bamako).

Il est nécessaire donc un double mouvement. Le premier vers la consolidation des textes, pour qu’il n’y
ait plus de vide juridiqgue qui permet le transfert des déchets dangereux vers les pays du sud. Le
deuxiéme est pour un renforcement des capacités des pays du sud dans leurs taches d’application des
conventions, de réponse aux urgences et de protection de la santé de leurs habitants ainsi que de leur
environnement.

More information on international governance:

Communiqué du Secrétariat de la Convention de Bale (en anglais): http://www.basel.int/press/pri20906.doc

Les substances toxiques

On estime qu’il s’agit d’'une boue riche en hydrocarbures, contaminée par au moins trois éléments : de
I'hydrogéne sulfuré (trés toxique par inhalation), des mercaptans (composés soufrés) et de la soude
caustique. Sur le plan sanitaire, I’nydrogéne sulfuré peut provoquer des irritations des muqueuses et
voies respiratoires jusqu’a la mort par empoisonnement du sang, en passant par des nausées ou des
vertiges. Ces produits présentent aussi une nocivité trés forte pour I'environnement, qui peut s’avérer
catastrophique s’ils devaient atteindre les nappes phréatiques ou le milieu marin. Certains experts
mentionnent également la présence d’organochlorés, ce qui rendrait cette pollution encore plus grave
(ces polluants persistent dans I'environnement et pénétrent la chaine alimentaire).

Plus d’informations sur les substances toxiques déversées :

In English:

Greenpeace: http://www.greenpeace.org/international/news/ivory-coast-toxic-dumping/toxic-waste-in-abidjan-green

OCHA (UN Office for the Coordination of Humanitarian Affairs): http://www.reliefweb.int/rw/RWB.NSF/db900SID/KKEE-
6TEMPC?0penDocument

En francais:

Greenpeace France: http://www.greenpeace.org/france/news/12-septembre-2006-dechets-tox

OCHA (UN Office for the Coordination of Humanitarian Affairs) http://ochaonline.un.org/webpage.asp?MenulD=11867 &Page=2200
Fraternité matin: http://fr.allafrica.com/stories/200609051726.html

Les réactions

Fort heureusement, la catastrophe ivoirienne n’est pas passée inapercue. Des nombreuses
organisations (syndicales, Intergouvernementales, non gouvernementales) ont manifesté leur
indignation face a cet événement qui n’est certes pas le premier et qui n’est risque pas d’étre le
dernier si des mesures ne sont pas prises pour améliorer la gouvernance internationale sur la gestion
des déchets dangereux.

Pour les réactions dans le monde syndical :

Union Générale des Travailleurs de Cote d’Ivoire: http://www.global-unions.org/pdf/In Focus UGTCL.pdf

Confédération Dignité - Cote d’lvoire (En francais): http://www.global-unions.org/pdf/In Focus Dignité.pdf

Confédération Frangaise Démocratique du Travail (CFDT) (En francais): http://www.cfdt.fr/actualite/editoriaux/edito_0030.htm
Confédération Générale du Travail (CGT) (En frangais): http://www.cgt.fr/ei/

Nouvelles et Evénements a venir

Les Profils Syndicaux sur des Conventions liées a I'Environnement sont disponibles
Lors de la Conférence Africaine, le groupe de travail Centrafricain avait demandé a Sustainlabour de
construire des profiles avec le statut de ratification des conventions relatives a I’environnement des
pays africains. Nous sommes heureux de vous communiquer que les profils sont maintenant
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disponibles pour tous les pays africains, accompagnés d’une courte description de chacun des
instruments analysés.

Les profils sont disponibles sur :

In English: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpP_9c.EN.pdf

En francais: http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpP_9c.FR.pdf

Pour d’autres instruments et données sur le développement durable pays par pays, veuillez visiter le site Internet des profils:
http://www.tradeunionsdunit.org/profiles

Réunions et Evénements

-V Séance du Forum Intergouvernemental sur la Sécurité Chimique: 25-29 Sept 2006, sous le théme
“Sécurité Chimique pour le Développement Durable”. La délégation syndicale a organisé un «side
event» le 25 «Amiante, une menace mondiale ». Bjorn Eriksson (Lo-Norway) et Yahya Msangi
(TPAWU-Tanzanie) font partie de la délégation syndicale.

- Comité de Politique Environnemental de I'OCDE (EPOC) - Pologne 26-27 Octobre, 2006 Des
délégations de la Commission Syndicale Consultative auprés de I'OCDE (TUAC) ont participé aux
derniéres réunions versant sur les partenariats de I'OCDE et sur I'intégration du développement
durable dans leur travail. De plus, les résultats de la réunion entre les employeurs et les syndicats
organisée en mars dernier sur la mise en place sur le lieu de travail de mesures de protection
environnementale seront bientét publiés. Une délégation du TUAC sera présente a la réunion de
I’'EPOC en Pologne et recommandera aux gouvernements de donner suite aux sujets qui concernent
les travailleurs qui ont été soulignés précédemment dans I'OCDE.

- Réunion Consultative du PNUE sur les Affaires et I'Industrie - Paris du 26 - 27 Octobre. 2006 Une
délégation syndicale discutera avec des représentants des associations des employeurs sur les
modes d’informer et mettre en place les principes du développement durable au niveau de
I'industrie. La réunion donne suite a des dossiers sectorielles préparés par le PNUE pour la CDD, ou
les syndicats ont donné aussi leur input. http://www.global-unions.org/pdf/ohsewpO 4uu.EN.pdf.

- Conféderation Syndicale Internationale (CSI) - 30 Octobre - 3 Novembre, 2006. Cette réunion sera
le Congrés fondateur de la nouvelle CSI, ou, le 2 Novembre, une réunion spéciale sera organisée par
les leaders de la nouvelle organisation et des représentants de I'OMS, le PNUE, le BIT, et
Sustainlabour pour mettre en mouvement l'agenda syndical du développement durable et de
I’environnement pour la prochaine décennie.

la CISL appelle aux nominations et inputs des syndicats

- Convention des NU sur le Changement Climatique - Kenya 6-17 Novembre, 2006 Des appels ont
été envoyés. Pour plus d’informations, contactez Lucien Royer, de la CISL: royer@tuac.org

- Conseil de Gouverneurs du PNUE /Forum Ministériel Mondial sur I’Environnement - Kenya, 5-9
Février, 2007: Plus d’information a venir

- Commission des NU sur le Développement Durable - 30 Avril - 12 Mai, 2007 & New York. Appel aux
nominations syndicales pour la CDD. Pour plus d’informations, contactez Lucien Royer, de la CISL:
royer@tuac.org

- 28 Avril. Les syndicats sont invites a donner leurs avis sur les thémes suggérés pour la prochaine JIC.
Trois sujets ont été proposés : Cancers professionnels et environnementaux, Application de la santé
et sécurité, et santé et sécurité des travailleurs migrants. Pour plus d’informations, contactez Lucien
Royer, de la CISL: royer@tuac.org

Sustainlabour sera trés heureux d’accueillir vos informations sur les activités environnementales de
votre syndicat. N'hésitez pas a nous les envoyer a arosemberg@sustainlabour.org

Si vous trouvez des difficultés pour accéder aux documents proposes, contactez nous. Nous trouverons
ensemble la meilleure maniére pour vous le faire parvenir (comme piéces jointes, en papier, etc.)

Ce document a été produit par la Fondation Sustainlabour. L’information de ce document peut étre
copiée en informant la source.




