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Bruselas, 28 de noviembre de 2008: En la 
víspera de las importantes negociaciones 
internacionales sobre el cambio climático que 
tendrán lugar en Poznan (Polonia), la 
Confederación Sindical Internacional (CSI) 
ha afirmado claramente en una nueva 
declaración de políticas innovadoras, su 
compromiso para alcanzar, antes de finales 
de 2009, un acuerdo socialmente justo y 
responsable respecto a las cuestiones 
climáticas. El Secretario General de la CSI, 
Guy Ryder, explicó las principales razones 
de la firme posición que mantiene el 
movimiento sindical: “El origen de la 
aceleración del cambio climático, el desajuste 
económico y la inestabilidad de los precios de los 
alimentos y el petróleo, es el mismo: la falta de 
compromiso con las regulaciones, el empujón 
hacia el ‘gobierno pequeño’ y la economía de 

libre mercado, y un sistema internacional que no ha dado los resultados deseados en 
términos de su gobernanza de la globalización. Estas crisis siempre acaban afectando a 
los más vulnerables, los que no son culpables de estos problemas.” 

Ryder continuó: “El movimiento sindical reclama a los gobiernos que tomen medidas 
inmediatas respecto al cambio climático. Se trata de una responsabilidad moral. 
Debemos poner en marcha, de manera colectiva, una transición indispensable hacia una 
sociedad más justa y equitativa, una sociedad en la que los más vulnerables dejen de 
tener que pagar el precio de las irresponsabilidades ajenas. Mediante modelos de 
producción y consumo sostenibles, tenemos ahora una oportunidad única e histórica de 
transformar nuestras sociedades a mejor. Por estas razones los sindicatos apoyan las 
medidas ambiciosas de los países desarrollados, conformes con las recomendaciones del 
Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático (IPCC) y que suponen 
inversiones de gran alcance en empleos verdes y otras políticas de transición justa. 
Hacemos un llamamiento a los países industrializados para que lleven las riendas y 
proporcionen el apoyo financiero y tecnológico necesario a fin de que los países en 
desarrollo puedan implicarse de lleno en el camino hacia una sociedad más sostenible 
desde el punto de vista medioambiental y más justa desde el punto de vista social.” 

“Las mismas actividades que han sido propuestas para abordar la crisis financiera global, 
como los paquetes de estímulo fiscal y el fomento de inversiones en áreas 
estratégicas, podrían cosechar doble beneficio si estuvieran orientados hacia la 
inversión en nuevas tecnologías, empleos verdes y en ayudar al mundo a 
afrontar los cambios, ya inevitables, debidos al cambio climático”, dijo el 
Secretario Ejecutivo de la CMNUCC,Yvo de Boer, máxima autoridad en cambio 
climático de la ONU.  

“Sin embargo, esto tiene que suceder en un contexto de cooperación internacional y no 
de manera poco sistemática. Por lo tanto, debemos utilizar prudentemente el tiempo del 
que disponemos en Poznan, a fin de lograr progresos significativos respecto a la manera 
de diseñar un nuevo y ambicioso acuerdo internacional sobre cambio climático,” añadió. 

A finales de 2009 se deberá alcanzar en Copenhague un resultado acordado respecto a 
la intensificación de la acción internacional en relación al cambio climático. 



“Un compromiso con la igualdad y el diálogo social, y un análisis de los 
impactos sobre los mercados laborales y los planes de protección social 
conforman todos elementos esenciales que deben de ser integrados a la hora 
de elaborar e implementar las políticas sobre el clima. De esto depende nuestra 
capacidad de alcanzar para el post-2012 un marco ambicioso y socialmente 
justo en este tema. Millones de trabajadores del mundo entero, unidos en el 
seno del movimiento sindical internacional, están preparados para implicarse 
en este proceso histórico de transformación”, concluyó Ryder. 

 
Véanse más abajo los elementos clave de la declaración sindical para la COP14. 

Para leer la declaración sindical para la COP14 completa vaya a: http://www.ituc-
csi.org/IMG/pdf/No_45_-_Anexo_-_TradeUnionsClimateChange_COP14_ES.pdf 

Léanse diversas propuestas concretas (en inglés) para las negociaciones en: 

 http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/COP14_NegotiatorsBrief_Final.pdf  

 

Para más información, puede contactar a: 

Anabella Rosemberg en rosemberg@tuac.org   

O también a Press@ituc-csi.org  
 

La CSI representa a 168 millones de trabajadores de 155 países, y cuenta con 
311 afiliadas. http://www.ituc-csi.org   http://www.youtube.com/ITUCCSI 

Para más información, póngase en contacto con el Servicio de Prensa de la CSI: 
+32 2 224 0204 ó +32 476 621 018. 
 
Declaración sindical para la COP14 
 
Un marco de acción multilateral ambicioso: el movimiento sindical mundial apoya 
un proceso que mantenga el aumento de temperatura mundial en menos de 2º C e 
instamos a los gobiernos a alcanzar el escenario propuesto por el Grupo 
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático- IPCC para reducir las 
emisiones de gases de efecto invernadero 85% con respecto a los niveles de 1990 para 
el año 2050.  
 
Los sindicatos coincidimos en la necesidad que los países desarrollados tomen la 
iniciativa en cuanto a la reducción de emisiones. El IPCC concluye que se necesita que 
los países desarrollados reduzcan sus emisiones, por lo menos, entre 25 y 40% con 
respecto a los niveles de 1990 para 2020 para lograr la reducción mundial de 85% para 
el año 2050. La CSI reconoce la urgencia de tomar medidas y apoya estas metas para 
2020 y 2050. También comprende que existen circunstancias específicas en los países 
desarrollados que pueden imponer metas más o menos ambiciosas, siempre y cuando 
las reducciones netas de los países del Anexo I cumplan con las metas recomendadas 
por el IPCC.  
 
Un acuerdo para el post-2012 debe también movilizar los recursos y la tecnología 
necesarios para permitir que los países en desarrollo reduzcan, estabilicen o controlen las 
emisiones de gases de efecto invernadero a través de una serie de políticas, que 
incluyan metas de energías renovables, de eficiencia energética, de tecnologías de 
carbón limpias y de reducción de la deforestación, entre otras y, al mismo tiempo, 
ofrecer a los ciudadanos el acceso a medios de vida decentes.  
 



Una transición justa: La gran transformación que se necesita para cambiar nuestras 
sociedades, insostenibles e intensivas en emisiones de carbono representa una ardua 
tarea, pero también nos ofrece oportunidades. La transición justa que las organizaciones 
sindicales pedimos está basada en la promoción de oportunidades que ofrece una 
economía sostenible (la promoción de empleos sostenibles y decentes, y la 
transformación de los lugares de trabajo en lugares más respetuosos del 
medioambiente) y en el diseño e implementación de medidas de acompañamiento para 
la adaptación que tendrán que enfrentar todos los sectores productivos debido a las 
nuevas restricciones que surjan de una economía con baja emisión de carbono. La 
“economía sostenible” debe estar basada en la justicia social: la democracia, la 
participación de los actores sociales en los procesos de toma de decisiones, y el respeto 
a los derechos humanos y laborales son condiciones básicas para asegurar una transición 
gradual y eficaz hacia una sociedad sostenible. 
 
Combatir la pobreza, permitir la adaptación: Las comunidades más empobrecidas, 
tanto de los países en desarrollo como de los desarrollados, ya están sufriendo las 
consecuencias de las alteraciones climáticas. Como señala el Informe de Desarrollo 
Humano del PNUD para 2008, el huracán Katrina fue un fuerte recordatorio de la 
fragilidad humana frente al cambio climático, especialmente cuando sus consecuencias 
interactúan con las formas institucionalizadas de desigualdad. Todos los gobiernos, tanto 
del norte como del sur, tienen que proveer la voluntad política y la coherencia necesaria 
en esta lucha. Se deben estudiar las sinergias que existen entre la creación de empleo 
decente y las políticas de adaptación, ya que un ingreso sostenible reduce la 
vulnerabilidad. 

Las soluciones frente al cambio climático deben girar en torno a servicios públicos de 
calidad y un liderazgo fuerte del sector público. El rol de las mujeres y la necesidad de 
alcanzar la igualdad de género son clave para garantizar la justicia climática.  
 
Financiamiento: En un contexto de inestabilidad financiera en el que la mayoría de las 
economías enfrentan riesgos serios de entrar en una profunda recesión y de aumentar la 
pobreza, es momento de aprovechar la oportunidad para cambiar el sistema político y 
económico que condujo a la catástrofe financiera, social y ecológica actual. Ha llegado el 
momento de reformar profundamente el sistema financiero internacional, de introducir 
instrumentos financieros internacionales innovadores, de establecer reglas equitativas 
para el comercio internacional y de hacer que nuestras sociedades generen bajas 
emisiones de carbono y sean capaces de resistir el cambio climático. 

Los medios para lograr esta transición, deberían provenir de diversas fuentes: 

• Nacionales (entre ellas, de la reforma de los sistemas fiscales, y de los bancos, 
que deberían asignar una cantidad importante de sus recursos a créditos para 
iniciativas que tengan en cuenta el aspecto social y ambiental) 

• Internacionales (por ejemplo, a través de impuestos internacionales a las 
transacciones financieras, que son viables desde el punto de vista técnico y 
movilizarían eficientemente una cantidad importante de fondos, y otras formas 
nuevas de financiamiento). 

Las organizaciones sindicales hacemos un llamado a los gobiernos para que adopten un 
enfoque responsable y con visión de futuro, puesto que estas medidas permitirían 
alcanzar un desarrollo equitativo en los países menos privilegiados y podrían 
proporcionar la semilla de un crecimiento económico limpio y saludable en el futuro. 

 


