Sindicatos se suman a las exigencias mundiales para obtener un ambicioso acuerdo
sobre cambio climatico

Publicacion de la declaracion sindical para la COP14 en Poznan, Polonia

Bruselas, 28 de noviembre de 2008: En la vispera de las importantes negociaciones
internacionales sobre el cambio climatico que tendran lugar en Poznan (Polonia), la
Confederacion Sindical Internacional (CSI) ha afirmado claramente en una nueva declaracion
de politicas innovadoras, su compromiso para alcanzar, antes de finales de 2009, un acuerdo
socialmente justo y responsable respecto a las cuestiones climaticas. El Secretario General de
la CSI, Guy Ryder, explico las principales razones de la firme posicion que mantiene el
movimiento sindical: “El origen de la aceleracion del cambio climatico, el desajuste
econdmico y la inestabilidad de los precios de los alimentos y el petrdleo, es el mismo: la
falta de compromiso con las regulaciones, el empujon hacia el ‘gobierno pequefio’ y la
economia de libre mercado, y un sistema internacional que no ha dado los resultados
deseados en términos de su gobernanza de la globalizacion. Estas crisis siempre acaban
afectando a los mas vulnerables, los que no son culpables de estos problemas.”

El movimiento sindical reclama a los gobiernos que tomen medidas inmediatas respecto al
cambio climatico

Ryder continué: “El movimiento sindical reclama a los gobiernos que tomen medidas
inmediatas respecto al cambio climatico. Se trata de una responsabilidad moral. Debemos
poner en marcha, de manera colectiva, una transicion indispensable hacia una sociedad mas
justa y equitativa, una sociedad en la que los mas vulnerables dejen de tener que pagar el
precio de las irresponsabilidades ajenas. Mediante modelos de produccion y consumo
sostenibles, tenemos ahora una oportunidad tnica e historica de transformar nuestras
sociedades a mejor. Por estas razones los sindicatos apoyan las medidas ambiciosas de los
paises desarrollados, conformes con las recomendaciones del Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) y que suponen inversiones de gran alcance en
empleos verdes y otras politicas de transicion justa. Hacemos un llamamiento a los paises
industrializados para que lleven las riendas y proporcionen el apoyo financiero y tecnoldgico
necesario a fin de que los paises en desarrollo puedan implicarse de lleno en el camino hacia
una sociedad mas sostenible desde el punto de vista medioambiental y mas justa desde el
punto de vista social.”

“Las mismas actividades que han sido propuestas para abordar la crisis financiera global,
como los paquetes de estimulo fiscal y el fomento de inversiones en areas estratégicas,
podrian cosechar doble beneficio si estuvieran orientados hacia la inversion en nuevas



tecnologias, empleos verdes y en ayudar al mundo a afrontar los cambios, ya inevitables,
debidos al cambio climatico”, dijo el Secretario Ejecutivo de la CMNUCC,Yvo de Boer,
maxima autoridad en cambio climatico de la ONU. “Sin embargo, esto tiene que suceder en
un contexto de cooperacion internacional y no de manera poco sistematica. Por lo tanto,
debemos utilizar prudentemente el tiempo del que disponemos en Poznan, a fin de lograr
progresos significativos respecto a la manera de disefiar un nuevo y ambicioso acuerdo
internacional sobre cambio climatico,” afiadio. A finales de 2009 se debera alcanzar en
Copenhague un resultado acordado respecto a la intensificacion de la accién internacional en
relacion al cambio climatico.

“Un compromiso con la igualdad y el didlogo social, y un analisis de los impactos sobre los
mercados laborales y los planes de proteccion social conforman todos elementos esenciales
que deben de ser integrados a la hora de elaborar e implementar las politicas sobre el clima.
De esto depende nuestra capacidad de alcanzar para el post-2012 un marco ambicioso y
socialmente justo en este tema. Millones de trabajadores del mundo entero, unidos en el seno
del movimiento sindical internacional, estan preparados para implicarse en este proceso
histérico de transformacion”, concluyd Ryder.

Véanse més abajo los elementos clave de la declaracion sindical para la COP14.

Para leer la declaracion sindical para la COP14 completa, sirvase cliquear aqui

Léanse diversas propuestas concretas (en inglés) para las negociaciones cliqueando aqui

Para mas informacion, puede contactar a:
Anabella Rosemberg en rosemberg@tuac.org
O también a Press@ituc-csi.org

La CSI representa a 168 millones de trabajadores de 155 paises, y cuenta con 311 afiliadas.

www.youtube.com/ITUCCSI

Para mas informacion, pongase en contacto con el Servicio de Prensa de la CSI:
+32 2224 0204 6 +32 476 621 018.

El movimiento sindical obtiene reconocimiento oficial en la Conferencia de
la ONU sobre cambio climatico

Bruselas, 8 de diciembre de 2008: Reconociendo el importante trabajo llevado a cabo por el
movimiento sindical en materia de cambio climatico, el organismo de la ONU encargado de
este tema (la CMNUCC) ha otorgado a la CSI el estatus de “grupo oficial” en el proceso del
cambio climatico para la participacion y las contribuciones que la CSI haga de ahora en
adelante.

“Los sindicatos creen que el cambio climatico no es solo una cuestion medioambiental, sino
que también esta relacionado con los derechos sociales y los derechos al desarrollo, y esta es
nuestra contribucion al proceso de la ONU”, dijo el Secretario General de la CSI, Guy Ryder.
“Combatir el cambio climatico va a implicar transformaciones enormes en la produccion,



necesarias para transmutar nuestras sociedades, insostenibles e intensivas en emisiones de
carbono, a fin de abordar los retos del cambio climatico, transformaciones que ademas
requieren una intervencion significativa por parte de los gobiernos. La manera de gestionar
esta transformacion econdmica es lo que determinara si los nuevos puestos de trabajo creados
superaran en numero a los perdidos; si la transformacion es socialmente justa o traumatica; y
si es ampliamente apoyada o encuentra resistencias en la clase trabajadora.”

Los sindicatos hacen especificamente un llamamiento para que se introduzca un “marco de
transicion justa” en las negociaciones. Esto significa promover las oportunidades ofrecidas
por la “Economia Verde” (la promocidn de empleos verdes y decentes y la transformacién de
los lugares de trabajo en lugares mas respetuosos con el medioambiente, basdndose en el
desarrollo industrial sostenible y una distribucion equitativa de pérdidas y ganancias) y en el
disefio e implementacion de medidas de acompafiamiento para la adaptacion a la que se
tendran que enfrentar todos los sectores de la produccion debido a las nuevas restricciones
que surjan de una economia con baja emision de carbono.

“La ONU debe situar a los trabajadores y los lugares de trabajo en el nucleo de su estrategia
para abordar el cambio climatico”, dijo Ryder. “Los sindicatos estan reclamando soluciones
multilaterales innovadoras, sin las cuales las principales victimas del cambio climatico seran
los trabajadores, sobre todo de los paises en desarrollo.”

La CSI reconoce lo mucho que urge tomar medidas y apoya los objetivos de 2020 y 2050
establecidos en las conclusiones del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climatico (IPCC) sobre la necesidad de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
en al menos un 25%-40% para 2020, por debajo de los niveles de 1990, a fin de lograr una
reduccion global del 85% para 2050. La declaracion de politicas innovadoras de la CSI ante
la Conferencia de la CMNUCC en Poznan ha reafirmado claramente su compromiso para
alcanzar, antes de finales de 2009, un acuerdo socialmente justo y responsable respecto a las
cuestiones climaticas, y presentar exigencias concretas a fin de asegurar una transicion justa.

“Las transformaciones necesarias en la produccion para lograr estos objetivos, son de tal
magnitud que no se pueden efectuar sin un consenso basico en la sociedad y la implicacion de
los trabajadores”, concluy6 Ryder. “El didlogo social formal con los sindicatos, las
organizaciones de empleadores y los demas actores de la sociedad civil precisa ser integrado
y asegurado a nivel internacional, nacional y del lugar de trabajo.”

Si quiere saber mas acerca de la posicion sindical respecto a la Economia Verde, lea la
Declaracion sindical completa para la COP14, o entrevistar a un Delegado Sindical, contacte
a Judith Carreras en jcarreras(@sustainlabour.org, tel. +34 649179986.

La Delegacion Sindical en la COP14 esta compuesta por mas de 100 delegados de 40 paises.

Lea la declaracion sindical completa para la COP14 cliqueando aqui

La CSI representa a 168 millones de trabajadores de 155 paises, y cuenta con 311 afiliadas.

www.youtube.com/ITUCCSI




Para mas informacion, pongase en contacto con el Servicio de Prensa de la CSI:
+32 2224 0204 6 +32 476 621 018.
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Sindicatos comprometidos con la obtencion de resultados consistentes en la
Conferencia de Poznan

Poznan, 11 de diciembre de 2008: Segun los Ministros van llegando a Poznan para las
ultimas negociaciones de la Conferencia mundial anual sobre el cambio climatico que se ha
desarrollado a lo largo de estas dos semanas, los sindicatos intensifican sus esfuerzos por
conseguir una transicion justa, empleos verdes, consulta sindical y asistencia para los paises
en desarrollo como parte de un documento final y ambicioso que debera ser aprobado por el
organismo de la ONU encargado del cambio climatico, la CMNUCC.

El movimiento sindical solicita a los gobiernos que tomen medidas inmediatas respecto al
cambio climatico

“El movimiento sindical solicita a los gobiernos que tomen medidas inmediatas respecto al
cambio climatico”, declar6 el Secretario General de la CSI, Guy Ryder. “Disponemos de una
oportunidad unica e historica para transformar nuestras sociedades a mejor. Con mas razon
entonces en estos momentos de crisis econémica, cuando un Nuevo Acuerdo Verde puede
proporcionar la base para una recuperacion que proporcione trabajo decente y contribuya a
luchar contra el cambio climatico. Apelamos a todos los paises industrializados a que asuman
el liderazgo para la implementacion de medidas en materia de empleos verdes a nivel
nacional y de reducciones de las emisiones, tal y como lo recomienda el Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC), al tiempo que
proporcionan el apoyo financiero y tecnoldgico necesario para que los paises en desarrollo
puedan implicarse plenamente en el proceso.”

En las sesiones de clausura de los comités técnicos en la reunion de la CMNUCC del 10 de
diciembre, Roger Toussaint de la AFL-CIO habl6 en nombre de todos los miembros de la
CSI cuando declar6: “Mas que nunca jamas, muchos miembros de nuestros sindicatos, el mio
incluido, proceden de paises que a lo largo de los afios no han logrado crear oportunidades de
empleo decente. Los programas de adaptacion permiten crear puestos de trabajo, incrementar
los niveles de ingresos, poner comida sobre la mesa, enviar a los nifios a la escuela y ayudar a
construir comunidades estables. Les instamos a ustedes a que el nuevo tratado contenga los
recursos econoémicos suficientes para responder a los retos de adaptacion a los que se
enfrentan los trabajadores de todo el mundo, en particular del Sur.”

Sophie Dupressoir de la Confederacion Europea de Sindicatos puso de relieve que: “Los
sindicatos europeos no quieren ver un debilitamiento en el programa de cambio climatico de
la UE. No obstante, creemos que dicho programa estaria mucho mas aceptado socialmente si
se hubiera ajustado a un programa de empleos verdes y de transicion justa.” Y Zahoor Awan,
de la Federacion de Trabajadores de Pakistan (PWF) reclamo la integracion de un “impulsor
social” en las negociaciones a fin de lograr el afio que viene un acuerdo climatico de gran
alcance. “El movimiento sindical considera que esta discusion debe garantizar la inclusion de
provisiones sociales en el proximo acuerdo, bajo el principio de una transicion justa, a fin de
asegurar un amplio consenso social a la hora de implementar estas politicas climaticas”,
declar6 Awan.



“La ONU debe situar a los trabajadores y los lugares de trabajo en el nucleo de su estrategia
para abordar el cambio climatico”, concluy6 Ryder. “Los sindicatos reclaman soluciones
multilaterales innovadoras, sin las cuales las principales victimas del cambio climatico seran
los trabajadores, sobre todo de los paises en desarrollo.”

Si quiere saber mas sobre la posicion sindical en la Economia Verde, lea la Declaracién
sindical completa para la COP14 , o entrevistar a un delegado sindical contacte a Judith
Carreras en jcarreras@sustainlabour.org

tel. +34 649179986.

La Delegacion sindical ante la COP14 esta compuesta de mas de 100 delegados procedentes
de 40 paises.

Para leer el discurso de Roger Toussaint, Presidente del Transport Workers Union Local 100
of New York City (EN)

Para leer el discurso de Sophie Dupressoir de la CES (EN)

Para leer el discurso de Zahoor Awan (EN)

La CSI representa a 168 millones de trabajadores de 155 paises, y cuenta con 311 afiliadas.

www.youtube.com/ITUCCSI

Para mas informacion, pongase en contacto con el Servicio de Prensa de la CSI:
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Sindicatos solicitan compromiso acelerado con las negociaciones sobre
cambio climatico

Bruselas, 15 de diciembre de 2008: Durante la clausura de la reunién anual de la ONU
sobre cambio climatico celebrada en Poznan (Polonia), los sindicatos han expresado su
preocupacion por la lentitud con que se estan llevando a cabo las negociaciones hacia un
marco post-2012.

Es fundamental que a lo largo de los proximos doce meses los gobiernos se comprometan a
llevar a cabo medidas consolidadas a fin de alcanzar el nivel de reducciones de las emisiones
recomendado por el IPCC

"El desmoronamiento financiero no nos debe desviar de nuestra lucha contra el cambio
climatico”, dijo el Secretario General de la CSI, Guy Ryder. "Es fundamental que a lo largo
de los proximos doce meses los gobiernos se comprometan a llevar a cabo medidas
consolidadas a fin de alcanzar el nivel de reducciones de las emisiones recomendado por el
IPCC, al tiempo que invierten en “empleos verdes” y proporcionan el apoyo financiero y



tecnologico necesario para permitir que los paises en desarrollo puedan responder al desafio
que plantea el cambio climatico."

Los sindicatos argumentan que el proximo acuerdo bajo el Convenio Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC) tiene que incluir un marco de transicion justa
tal, que permita a los gobiernos y organizaciones internacionales integrar sus preocupaciones
respecto al empleo en sus planes de politicas sociales y econémicas dirigidas a abordar el
cambio climatico.

En la clausura, al dirigirse a la sesion plenaria en nombre de la CSI, Bheki Ntshalinsthali de
COSATU, Sudafrica, dijo a los delegados de la ONU: “Los sindicatos creen que podemos
reparar y reconstruir las economias nacionales a partir de un Nuevo Acuerdo Verde, el cual
generara riqueza, puestos de trabajo y proteccion del medio ambiente.”

"La transicion no sera facil”, afiadio. “El cambio va a ser doloroso y la nueva economia que
todos queremos construir no puede dejar a gente de lado. Los trabajadores y trabajadoras,
junto con sus organizaciones, tienen que participar en los procesos de toma de decisiones. El
dialogo social es indispensable para abordar de manera efectiva el cambio climatico y el
desarrollo social. Es una herramienta. Utilicenla para construir consenso."

La Declaracion de la CSI para la COP14 puede consultarse cliqueando aqui .

Lea el discurso de Bheki Ntshalinsthali, Secretario General Adjunto del Congress of South
AfricanTrade Unions (COSATU) (EN)

La CSI representa a 168 millones de trabajadores de 155 paises, y cuenta con 311 afiliadas.

www.youtube.com/ITUCCSI

Para mas informacion, pongase en contacto con el Servicio de Prensa de la CSI:
+32 2224 0204 6 +32 476 621 018.

themes : climate change



